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1. Bevezetés

 A Házirend célja:
 A házirend az óvoda önálló belső jogforrása. A pedagógiai programmal és a szervezeti és

működési szabályzattal, valamint a fenntartó döntéseivel együtt meghatározza az
intézmény belső működését.

 Az óvoda házirendje állapítja meg a jogszabályokban meghatározott jogok
gyakorlásának és kötelezettségek végrehajtásának helyi intézményi módját, továbbá az
óvoda által elvárt viselkedés szabályait.

 A gyermekek, a szülők, az óvoda dolgozói és az óvodával jogviszonyban nem lévő, de
az intézmény létesítményeit jogszerűen használó személyek számára rögzítse a gyermeki
jogok és kötelességek gyakorlásának módját és az óvoda munkarendjével kapcsolatos
rendelkezéseket.

 Az itt szereplő előírások feladata, hogy biztosítsák az óvoda törvényes működését, a
nevelés zavartalan megvalósítását, és segítsék az óvoda közösségi életének
megszervezését.

 A Házirend jogszabályi alapja:

 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről (továbbiakban: Nkt.)
 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról (a továbbiakban: Puétv.)
 401/2023 (VIII.30.) Korm.rendelet a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII.

törvény végrehajtásáról
 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról (továbbiakban:

Gyvt.)
 149/1997. (IX.10.) Korm. rendelet a gyámhatóságokról, valamint a gyermekvédelmi és

gyámügyi eljárásról
 1998. évi LXXXIV. törvény a családok támogatásáról
 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a

köznevelési intézmények névhasználatáról (továbbiakban: Rendelet)
 229/2012. (VIII.28.) Kormányrendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény

végrehajtásáról (továbbiakban: Vhr.)
 363/2012. (XII.17.) Korm.rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról

(továbbiakban: ÓNOAP)
 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének

irányelve és a Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról
 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről
 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, a

pedagógiaiszakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-szakmai
szolgáltatásokban való közreműködés feltételeiről

 Fenntartói (pl. étkezési térítési díjak) és nevelőtestületi határozatok
 A 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségügyi ellátásról.
 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük
feltételeiről

 121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatási Hivatalról
 Az Európai Parlament és a Tanács (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. április 27.) a természetes

személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen
adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről
(általános adatvédelmi rendelet, a továbbiakban: GDPR)

 1997. évi CLIV. törvény az egészségügyről
 2007. évi LXXX. törvény a menedékjogról



 A Házirend személyi hatálya kiterjed:

 Az óvodával jogviszonyban álló minden alkalmazottra.
 A gyermekekre.
 A szülőkre (azokon a területeken, ahol érintettek).
 Az intézménnyel jogviszonyban nem álló,- de az intézmény területén munkát végzőkre,

illetve azokra, akik részt vesznek az óvoda feladatainak megvalósításában.

 A Házirend területi hatálya kiterjed:

 A Hétszínvirág óvoda területére, tagóvodájára, feladatellátási helyeire,
intézményegységeire.

 Az óvoda által szervezett – a pedagógiai program végrehajtásához kapcsolódó – óvodán
kívüli programok helyszíneire.

 A Házirend időbeli hatálya:
A házirend a nevelőtestület elfogadásával lép hatályba a kihirdetés napján és határozatlan
időre szól. Ezzel egyidőben hatályát veszti a korábbi házirend. Felülvizsgálata évenként,
illetve jogszabályváltozásnak megfelelően. Módosítása: főigazgatói hatáskör,
kezdeményezheti a nevelőtestület, a Szülői Szervezet.

 A Házirend nyilvánosságával kapcsolatos rendelkezések:

 Minden tanév első szülői értekezletén ismertetjük.
 Fogadóórán tájékoztatást adunk.
 A Házirend megtekinthető:
- Hétszínvirág Óvoda főigazgatói irodában (3980 Sátoraljaújhely, Dózsa György u.

24.),
- Hétszínvirág Óvoda Diana Művészeti Tagóvoda igazgatói irodájában (3980

Sátoraljaújhely, Miklósy István utca 2.),
- Hétszínvirág Óvoda Széphalmi feladatellátási helyen működő óvodai csoport (3988

Széphalom, Kazinczy u. 273.),
- Hétszínvirág Óvoda, Károlyfalvi feladatellátási helyen működő óvodai csoport

(3944 Károlyfalva, Rákóczi u. 60.

A Házirend a különböző jogszabályokban megfogalmazott jogok, kötelességek
érvényesülésének helyi gyakorlata, az intézmény saját működésének belső szabályzója.
Megvalósításával biztosítja a pedagógiai programban foglalt célok elérését, betartása kötelező a
társadalmi együttélés szabályainak megfelelően az óvodaközösség és a szülői közösség minden
tagja számára.

A házirend megszegésére vonatkozó rendelkezések
A házirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkövetkezménnyel jár,
mint a jogszabályok megsértése.

Jogorvoslati lehetőség
A házirend megsértésével hozott intézményi döntés ellen a szülő jogorvoslattal élhet.
Az óvoda döntése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztása ellen a szülő eljárást
indíthat.



A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott döntés, intézkedés
vagy az intézkedés elmulasztása ellentétes az óvoda házirendjében foglaltakkal.

2. Általános információk az óvodáról

A székhely intézmény neve: Hétszínvirág Óvoda Szlovák és Német Nemzetiségi Óvoda,
Bölcsőde

Székhelye: 3980 Sátoraljaújhely, Dózsa György u. 24.
Telefon/Fax száma: 47/322-501
Mobiltelefonszám: 06-30/442-0415
E-mail címe: ovodasaujhely@gmail.com

2.1. A Hétszínvirág Óvoda tagóvodája, feladatellátási helyei:

1. Hétszínvirág Óvoda Diana Művészeti Tagóvodája
Telephelye: 3980 Sátoraljaújhely, Miklósy István u. 2.
Telefonszám: 06 30/526-7654

2. Hétszínvirág Óvoda Károlyfalvi feladatellátási helyen működő csoport
Telephelye: 3944 Károlyfalva, Rákóczi u. 60.
Telefonszáma: 06 30/526-7709

3. Hétszínvirág Óvoda Széphalmi feladatellátási helyen működő csoport
Telephelye: 3988 Széphalom, Kazinczy u. 273.
Telefonszám: 06 30/ 526-7715

A Hétszínvirág Óvoda Intézményegységei:

1. Hétszínvirág Óvoda Tündérkert Bölcsődéje 3980 Sátoraljaújhely, Dózsa György u. 24.
2. Hétszínvirág Óvoda, Bölcsőde, Károlyfalvi Mini Bölcsőde

Az óvoda és a bölcsőde működési körzete:
Óvoda esetében: Sátoraljaújhely Város közigazgatási területe,
Sajátos nevelési igényű gyermekek ellátása esetén: Alsóberecki, Bodroghalom, Cigánd, Dámóc,
Felsőberecki, Györgytarló, Karcsa, Karos, Kenézlő, Kisrozvágy, Lácacséke, Nagyrozvágy,
Pácin, Révleányvár, Ricse, Semjén, Tiszacsermely, Tiszakarád, Vajdácska, Viss, Zalkod,
Zemplénagárd, Alsóregmec, Bózsva, Felsőregmec, Füzér, Filkeháza, Füzérkajata, Füzérkomlós,
Füzérradvány, Hollóháza, Kishuta, Kovácsvágás, Mikóháza, Nagyhuta, Nyíri, Pálháza,
Pusztafalu, Vágáshuta, Vilyvitány települések közigazgatási területe
Bölcsőde esetében: Sátoraljaújhely Város közigazgatási területe

A Hétszínvirág Óvoda és tagintézményeinek ügyintézője: Pápai Tünde
Elérhetősége: 3980 Sátoraljaújhely, Dózsa György u. 24
Telefon: 47/322-501; Mobil:06-30/526-8346

2.2. A fogadóórák rendje:

 Főigazgató: minden hónap első hétfője, 08 00-tól 16 00-ig.
 Főigazgató-helyettesek: minden hónap első keddje, 08 00-tól 12 00-ig.

mailto:ovodasaujhely@gmail.com


 Tagóvoda-igazgató, feladatellátási helyek óvodapedagógusai: minden hónap első hétfője,
800-től 16 00-ig.

 Óvodapedagógusok: minden hónap első hétfője, 16 00-től 17 00-ig.
 Gyermekvédelmi felelősök: minden hónap első hétfője, 800-től 10 00-ig.
 Panaszkezeléssel megbízott személyek: minden szerdán: 08 00-tól 10 00-ig.

Az óvoda működési és szakmai tevékenységét meghatározó jogszabályok:
 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről
 2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról
 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról
 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a

köznevelési intézmények névhasználatáról
 229/2012. (VIII.28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény

végrehajtásáról
 363/2012. (XII.17.) Korm. rendelet az Óvodai nevelés országos alapprogramjáról
 15/2013. (II.26.) EMMI rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről
 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, a pedagógiai-

szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-szakmai
szolgáltatásokban való közreműködés feltételeiről

 A 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségügyi ellátásról.

2.3. Óvodánk céljai, nevelési alapelveink:

Az óvoda a köznevelési rendszer szakmailag önálló nevelési intézménye, a családi nevelés
kiegészítője, a gyermek harmadik életévétől, az iskolába lépésig nevelő intézmény. Az óvodai
nevelés a gyermekek neveléséhez szükséges, a teljes óvodai életet magába foglaló foglalkozások
keretében folyik.

Helyi pedagógiai programunk:
Hétszínvirág Művészeti Pedagógiai Program

Óvodánk céljai:
 A családi nevelést kiegészítve, a különböző szociális háttérrel, és eltérő fejlettséggel

rendelkező gyermekek élménygazdag, harmonikus fejlődésének elősegítése.
 A magasabb rendű érzelmek kibontakoztatása, az életkori és egyéni sajátosságok

figyelembevételével.
 Sokoldalú képességfejlesztés segítségével a személyiségfejlődés biztosítása, elősegítése:

alapkészségek, kulcskompetenciák, ismeret, attitűd, képességfejlesztés.
 A gyermeki aktivitás, motiváltság, kíváncsiság ébrentartása és kielégítése, a kreativitás

előtérbe helyezése és a kompetenciaérzés kialakítása, fenntartása.
 A gyermekek és a művészetek közötti erős érzelmi kötődés kialakítása, tehetséggondozás.
 A nemzetiség nyelvének és kultúrájának megismertetése.
 Különleges gondozást, sajátos ellátást igénylő gyermekek speciális fejlesztése.
 Esélyegyenlőség biztosítása, pedagógiai módszereinken keresztül.
 Környezettudatos magatartás kialakítása, a helyes szokások és szabályok megtanításával.

Alapelveink:
 Óvodánkban a gyermekek személyiségét tisztelet, megbecsülés, elfogadás, szeretet

övezze.
 A nevelés segítse a gyermekek személyiségfejlődését, egyéni képességeik

kibontakoztatását, a testi, értelmi, érzelmi, erkölcsi fejlődésüket.



 A gyermekek személyiségének fejlesztésében, képességeik kibontakoztatásában
együttműködünk a szülőkkel.

 A gyermeknek joga van ahhoz, hogy olyan rugalmas rendszerben fejlődhessen, amely
igazodik egyéni szükségleteihez, életkori és egyéni képességeihez, sajátos fejlődési
üteméhez.

A család és az óvoda közös nevelési elveinek kialakítása során érvényesüljön a partneri és
együttműködési viszony. A céljaink elérése érdekében szeretnénk, hogy a szülők otthon is
ezeket az alapelveket erősítenék gyermekeikben.

Integrációs óvodai fejlesztőprogram feltételei, csoportszervezési eljárások:

Az óvoda a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek számára az oktatási és kulturális
miniszter által kiadott személyiségfejlesztő, tehetséggondozó, felzárkóztató program szerint
óvodai fejlesztő programot szervez. Az óvodai fejlesztő programban az a gyermek vehet részt,
aki a Gyvt. 67/A § (2) bekezdése alapján halmozottan hátrányos helyzetűnek minősül.

Az óvodai fejlesztő program keretében – a gyermek igényéhez igazodva – oldja meg az óvoda:
- a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagógiai feladatokat,
- a szociális hátrányok enyhítését segítő pedagógiai tevékenységet,
- az együttműködések kialakítását azokkal a szolgálatokkal, melyek a gyermekek óvodai

nevelése során a szülőket támogatják, illetve a gyermekeknek szolgáltatásokat biztosítanak.

3. A működés rendje, munkarenddel kapcsolatos szabályok

3.1. Az intézmény nyitvatartása

Intézményünk hétfőtől péntekig, öt napos munkarendben, folyamatosan működik. Nyári
időszakban, gyermeklétszámtól függően a csoportok összevontan működnek.

Sátoraljaújhelyben:
Hétfőtől csütörtökig: 07 00-től 17 00-ig.
Pénteken: 07 00-től 16 00-ig.
Reggel 06 30-tól 07 00-ig, délután 16 30-tól 17 00-ig szükség esetén ügyeletet biztosítunk.

Széphalmi, Károlyfalvi feladatellátási helyeken:
Hétfőtől csütörtökig: 07 00-től 16 30-ig.
Pénteken: 07 00-től 16 00-ig.

Az óvoda nyitva tartásának általános szempontjai:
 Szülők munkába állását lehetővé tevő nyitva tartás kialakítása, biztosítása.
 Igények felmérése a szülők körében.

Az óvoda nyitását követően, valamint a zárást megelőzően a gyermekek létszámától függően
összevont csoportok működhetnek.
Az összevonás nevelési évente kialakított rendjét a nevelési év kezdésekor az
óvodapedagógusok ismertetik a szülőkkel. Az iskolai őszi, téli és tavaszi szünetek, illetve
nagyobb hiányzások esetén a nevelési év közben az óvodai élet zavartalan működését biztosítva,
de az észszerűség és takarékosság jegyében óvodáinkban felmérjük a várható gyermeklétszámot.



A szülők írásban nyilatkoznak arról, hogy az iskolai szünetek idejére igénylik-e a gyermekük
számára az óvodai ellátást.

Abban az esetben, ha az óvoda reggel 8:00 óra előtt vagy a délutáni időszakban nem fejlesztő
vagy más, kifejezetten nevelési jellegű foglalkozást szervez, a gyermekek felügyeletét nevelő-
oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben foglalkoztatott személy is elláthatja.

A nevelési év rendje

A nevelési év szeptember 1-jétől a következő év augusztus 31-ig tart.
1. Nevelési időszak: szeptember 1-től május 31-ig
2. Nyári időszak: június 1-től augusztus 31-ig

Az óvodák a fenntartó rendelkezése és jóváhagyása alapján, nyáron a karbantartás idejére zárva
tartanak. Pontos időpontjáról a szülők minden év február 15-ig kapnak értesítést.

3.2. Óvodai bezárások tervezése:

Nyári időszakban: 4-6 hét.
Téli időszakban: Karácsony és Szilveszter között.

A fenntartó, az általa meghatározott időtartamban, minden nevelési évben nyári zárást rendel el.
Az óvoda épületeinek üzemeltetése a meghatározott nyári zárva tartás alatt az egyes
feladatellátási helyeken szünetel. Az óvodai bezárások idejére a szülők ügyeletet igényelhetnek.
Az ügyeletet írásban kell igényelni. A nyári zárás időpontjáról legkésőbb február 15-ig,
hirdetmény formájában (faliújság), az intézmény honlapján, valamint a zárt online közösségi
oldalon tájékoztatjuk a szülőket, melynek tudomásul vételét aláírásukkal szükséges hitelesíteni.
A nyári zárás időpontjának kiírásakor kerül meghatározásra az ügyeletet ellátó intézmény
megnevezése is.

3.3. Rendkívüli szünet elrendelésére

Ha rendkívüli időjárás, járvány, természeti csapás vagy más elháríthatatlan ok miatt a nevelési-
oktatási intézmény működtetése nem lehetséges,

 az intézményre kiterjedő veszélyhelyzet esetében az igazgató,
 a településre kiterjedő veszélyhelyzet esetében a jegyző a fenntartó egyidejű értesítése

mellett,
 a megyére, fővárosra kiterjedő veszélyhelyzet esetében az Oktatási Hivatal

rendkívüli szünetet rendel el.

3.4. Nevelés nélküli munkanapok:

Az óvodákban a nevelés nélküli napok száma egy nevelési évben öt nap lehet, melynek
időpontjáról a szülőt két héttel előtte tájékoztatjuk.
Időpontját és felhasználását az éves munkaterv tartalmazza, melyről minden év szeptemberében
tájékoztatást adunk. Ezeken a napokon az óvoda zárva tart, de minden alkalommal ügyeletet
biztosítunk a helyi óvodákban A szülők írásbeli nyilatkozattal igényelhetik ezen időszakra az
óvodai ellátást.
A nevelés nélküli munkanapok felhasználásának elvei:
 nevelési vagy alkalmazotti értekezletek,
 minőségfejlesztési feladatok,
 szakmai és egyéb továbbképzések megtartása.



4. Az óvodai elhelyezés igénybevételének lehetősége

Az óvodai nevelés szakasza a gyermek három éves korában kezdődik és – ha jogszabály
másképp nem rendelkezik – tart annak az évnek augusztus 31. napjáig, amelyben a gyermek a
hatodik életévét betölti.
A gyermek abban az évben, amelyben augusztus 31-ig a harmadik életévét betölti, a nevelési év
kezdő napjától rendszeresen köteles az óvodai nevelésben részt venni.
A beiratkozás a gyermek és szüleik személyes megjelenésével történik a gyermekre vonatkozó
személyes információk rögzítésével, a fenntartó által kitűzött időpontban. A szülő, ha azt az
óvodai beiratkozás napján - az elektronikus elérhetőségének megadásával - kérte, elektronikus
úton értesítést kap arról, hogy a gyermeke óvodai felvételt nyert vagy felvétele elutasításra
került.
A gyermek beíratása a kitűzött időponton túl is megtörténhet a nevelési év teljes időtartama
alatt.

A beiratkozáshoz szükséges dokumentumok:
- szülő, vagy gondviselő érvényes személyi igazolványa, érvényes lakcímkártya,
- a gyermek személyazonosítására alkalmas, a gyermek nevére kiállított személyi

azonosítót, és lakcímet igazoló hatósági igazolványt.
- TAJ- kártya, (Rendelet 20. § (3) bekezdés).

A beiratkozás helyszínei:
 Hétszínvirág Óvoda (3980 Sátoraljaújhely, Dózsa György u. 24.).

Az óvodai jelentkezések elbírálásánál a következő szempontokat érvényesítjük:
 lakóhely és munkahely közelsége,
 körzethatár.

Az óvoda nem tagadhatja meg a gyermekek felvételét az alábbi esetekben:
- ha a gyermek betöltötte a harmadik életévét és hátrányos helyzetű,
- ha a gyermek, védelem alatt áll,
- halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek,
- körzethatáron belül lakik,
- ha a gyermek felvételét a Gyámhatóság, Gyermekjóléti Szolgálat kezdeményezte,
- a Szakértői Bizottság integrált fejlesztést javasolt gyermekek számára

Az óvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől számított fél éven
belül betölti (2,5 éves), feltéve, hogy minden, az intézmények körzetében élő hároméves és
annál idősebb gyermek óvodai felvételi kérelme teljesített, és még van üres óvodai férőhely,

A felvétel – kivételes és egyedi esetektől eltekintve – a nevelési év kezdetével, szeptember 1-
jével történik, a felvételt nyert gyermekek fogadása szeptember 1-től folyamatosan történik. Az
aktuális nevelési év megkezdését követően a jelentkező gyermekek felvétele a nevelési évben
folyamatos.
Az óvoda köteles felvenni, átvenni azt a gyermeket, aki életvitel szerűen az óvoda körzetében
lakik/Nkt. 49. § (3)/.
Az óvodai jogviszony a beíratás napján jön létre. A gyermek az óvodai jogviszonyon alapuló
jogait a beíratás napjától kezdve gyakorolhatja /Nkt. 49. § (3a)/. Az óvodába felvett gyermekek
csoportba való beosztásáról a szülők és az óvodapedagógusok véleményének kikérése mellett -
az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény
28. §-ában meghatározott feltételekkel összhangban - az óvoda főigazgatója dönt.
A döntésről a szülőket határozatban értesítik.



Átvétel
A szülő gyermeke óvodai felvételét, átvételét bármikor kérheti, a gyermekek felvétele a nevelési
évben folyamatos.

Másik óvodából történő átvétel esetén
Az óvodai nevelésben való részvételre kötelezett gyermek átvétele esetén az óvoda főigazgatója
a döntésről értesíti az előző óvoda igazgatóját.
Amennyiben az óvodai felvételre a gyámhatóság kezdeményezése alapján kerül sor, a
határozatot számára is meg kell küldeni.

Az óvodai elhelyezés megszűnésének eljárásrendje
Megszűnik az óvodai elhelyezés, ha:
 a gyermeket másik óvoda átvette, az átvétel napján,
 a felmentést engedélyező szerv a szülő kérelmére engedélyt adott a gyermek óvodából

történő kimaradására,
 a gyermeket felvették az iskolába, a nevelési év utolsó napján,
 az óvodába járási kötelezettségét külföldön teljesítő gyermek eléri a tanköteles kort.
 a bejelentés tudomásulvételének napján megszűnik annak a nem magyar állampolgárságú

gyermeknek a magyarországi nevelési-oktatási intézménnyel létesített óvodai jogviszonya,
aki külföldre vagy saját országába távozik.

5. A távolmaradás kérésének, elbírálásának, engedélyezésének és
igazolásának eljárásrendje

5.1. Felmentés a rendszeres óvodába járás alól

A szülő – tárgyév április 15. napjáig benyújtott – kérelme alapján a gyermek jogos érdekét
szem előtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjáig, amelyben a gyermek a 4.
életévét betölti, különös méltánylást érdemlő esetben, újabb kérelem alapján annak az
évnek az augusztus 31. napjáig, amelyben a gyermek az 5. életévét betölti, a vármegyei
kormányhivatal általános illetékességgel eljáró járási hivatala adhat felmentést a gyermek
óvodai foglalkozáson való részvétele alól, ha a gyermek családi körülményei, sajátos
helyzete indokolja. Tartós gyógykezelés alatt álló gyermek esetében a kérelem a tárgyév
április 15. napja után is benyújtható. Az eljárás időtartama 50 nap (Nkt. 8. § (2) bek.).

Az a szülő, aki felmentést kér a kötelező óvodai nevelésben való részvétel alól, felmentési
kérelemét a tárgyév április 15. napjáig nyújthatja be a vármegyei kormányhivatal általános
illetékességgel eljáró járási hivatalához.

A kötelező óvodai nevelésben való részvétel alól felmentett, 3 éves kort betöltött, valamint a 3.
életévét a felvételétől számított fél éven belül betöltő gyermek szülője a nevelési év közben
kérheti a gyermek óvodai felvételét az óvoda főigazgatójánál annak érdekében, hogy a gyermek
részt vehessen az óvodai foglalkozásokon. (Rendelet 20. § (2c) bek.).

A napi négy órában óvodai nevelésre kötelezett gyermek szülője, ha gyermeke az
óvodakötelezettségét külföldön teljesíti, köteles arról a beiratkozás idejének utolsó határnapját
követő tizenöt napon belül írásban értesíteni a hivatalt (Oktatási Hivatal). A napi négy órában
óvodai nevelésre kötelezett, az óvodával jogviszonyban álló gyermek szülője, ha gyermeke az
óvodakötelezettségét a jövőben külföldön teljesíti, előzetesen köteles értesíteni az óvoda
főigazgatóját.



A gyermekek csoportba történő beosztása, a csoportszervezési elvek és a csoportlétszám-határok
betartása a főigazgató feladata - a szülők, a helyi vezetők és az óvodapedagógusok
véleményének figyelembevételével.
Az óvoda a gyermeket az oktatási nyilvántartásban tartja nyilván.

5.2. Az óvodába járási kötelezettség elmaradása – következményei

A szabálysértésekről, a szabálysértési eljárásról és a szabálysértési nyilvántartási rendszerről
szóló 2012. évi II. törvény 247. § c) pontja szerint, akinek a szülői felügyelete vagy gyámsága -
kivéve a gyermekvédelmi gyámsága - alatt álló gyermeke ugyanabban az óvodai nevelési évben
az iskolai életmódra felkészítő foglalkozásokról vagy ugyanabban a tanévben az iskolai kötelező
tanítási óráról, illetve foglalkozásokról igazolatlanul a jogszabályban meghatározott mértéket
vagy annál többet mulaszt, szabálysértést követ el.
Ha az óvodaköteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul öt nevelési napnál többet
mulaszt, az óvoda főigazgatója – a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal
összhangban – értesíti a gyermek tényleges tartózkodási helye szerint illetékes család- és
gyermekjóléti központot, családból kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi
szakszolgálatot. Az értesítést követően a gyermekjóléti szolgálat az óvoda bevonásával
haladéktalanul intézkedési tervet készít, amelyben a mulasztás okának feltárására figyelemmel
meghatározza a gyermeket veszélyeztető és az igazolatlan hiányzást kiváltó helyzet
megszüntetésével, a gyermek óvodába járásával a gyermek érdekeit szolgáló feladatokat.
Azon gyermekek hiányzása esetén, akik nevelőszülőnél vagy gyermekotthonban, vagy szociális
intézményben helyeztek el, továbbá aki gyermekvédelmi gondoskodás alatt áll, a szüneteltetés
iránti kérelmet mellőzni kell.
A szülő kötelezettsége gyermekének bármilyen okból történő távolmaradásának (előzetes, vagy
tárgynapi) bejelentése.
Kérjük, hogy a szülők elérhetőségük változását mindig pontosan jelentsék be a csoport
óvodapedagógusainak, annak érdekében, hogy zavartalanul történjen meg az értesítés esetleges
esetjelentés kapcsán!

5.3. Óvodai nevelésből való távollét igazolása

Ha a gyermek az óvodai foglalkozásról távol marad, mulasztását igazolnia kell. A mulasztás
igazolása minden óvodaköteles gyermekre egyformán kötelező, akit nem mentettek fel az
óvodakötelezettség alól.

 Beteg gyermek az orvos által meghatározott időszakban nem látogathatja az óvodát.
 Ha az óvodapedagógus megítélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a többi

gyermektől való elkülönítéséről, és a lehető legrövidebb időn belül értesíti a gyermek
szüleit. Ezért az óvodapedagógusok felé kötelezettség a szülői elérhetőség
változásának pontos bejelentése.

 Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és látogathatja a nevelési-oktatási intézményt,
orvosnak kell igazolnia. Az igazolásnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekövetkezett távollét pontos időtartamát is /Rendelet 51.§ (1)/. A többi kisgyermek
egészségének védelme érdekében orvosi igazolás nélkül a pedagógus nem veheti be
a gyermeket a csoportba. Ennek megvalósulását az óvodapedagógusnak a felvételi és
mulasztási naplóban dokumentálni szükséges.

 A hiányzás igazolásának dokumentumait az óvoda fenntartója vagy egyéb hatóság
tanügy-igazgatási ellenőrzés keretében vizsgálhatja.

A mulasztást igazoltnak kell tekinteni, ha:
- A szülő előzetesen bejelentette az óvodapedagógusnak, hogy gyermekét nem

viszi el az óvodába.
- Az öt napon túli /nem betegség miatti/ távolmaradást írásban, az erre alkalmas

formanyomtatványon, a szülő előzetesen bejelentette az óvodapedagógusnak.
- A gyermek beteg volt, és azt az előzőekben meghatározottak szerint igazolja.



- A gyermek hatósági intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kötelezettségének eleget tenni.

5.4. Szeptember 1-től május 31-ig tartó időszakra vonatkozó szabályok

Amennyiben nem betegség miatt van távol a gyermek (családi program, üdülés), - legkésőbb a
hiányzást megelőző munkanapon 9:00 óráig – jelezni kell írásban a távolmaradást: elsősorban a
„Távolmaradási kérelem - szülői kérelem a gyermek igazolt hiányzásához” nevű
formanyomtatványon.
Az egy hetet meghaladó hiányzást a tervezett távolmaradás megkezdése előtt legalább 3 nappal
kell bejelenteni. Az igazgató a jogszabályok és egyéni indokokat figyelembe véve állapítja meg
a távolmaradás mértékét. Az engedély megadható, amennyiben a gyermek rendszeresen járt
óvodába és távolmaradása nem veszélyezteti fejlődését.
Június 1. és augusztus 31. közötti időszakban a szülő előzetes bejelentése alapján az óvodás
gyermek hiányzása igazoltnak tekintendő.

Igazolatlan hiányzások:
 Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul öt nevelési napnál többet mulaszt, a

szülőt figyelmeztetjük az igazolatlan mulasztás következményeire, értesítjük a
gyermekjóléti szolgálatot.

 Ha a gyermek igazolatlan mulasztása egy nevelési évben eléri a tíz nevelési napot, az
óvoda vezetője a mulasztásról tájékoztatja az általános szabálysértési hatóságot.

 Ha a gyermek igazolatlan mulasztása egy nevelési évben eléri a húsz nevelési napot, az
óvoda vezetője haladéktalanul értesíti a gyermek tényleges tartózkodási helye szerint
illetékes gyámhatóságot.

6. A gyermekek érkezésének és távozásának eljárásrendje

Az Nkt. értelmében az óvodai nevelés a gyermek neveléséhez szükséges, a teljes óvodai életet
magában foglaló foglakozások keretében folyik. Ebből az következik, hogy az óvoda a nyitva
tartástól kezdődően a zárásig „foglalkozásokból” áll, és nem csak felügyeleti feladatokból. Az
óvodai tevékenységek zavartalan működése, a csoportok nyugalma, valamint nevelésünk,
oktatásunk eredményessége érdekében kérjük, lehetőleg 8,30 óráig érkezzen be a gyermek az
óvodába. A később érkező gyermek kapcsolódjon be a napi tevékenységbe úgy, hogy a
megkezdett tevékenységeket ne zavarja meg. Ha mégis késik a gyermek, kérjük a kedves szülőt,
hogy telefonon jelezze, hogy a csoport számítani tudjon gyermekére. Az egyes csoportokhoz
tartozó hirdetőtáblán a csoportok egyéni napirendje megtekinthető, melyet az
óvodapedagógusok a gyermekek életkorának megfelelően készítenek el. A gyermekek
napirendje az évszaknak, a feldolgozásra kerülő tematikának megfelelően változatos. Ezért
kérjük, hogy az óvodapedagógussal egyeztessenek, ha gyermeküket valamilyen oknál fogva a
házirend szabályozásától eltérően szeretnék hozni az óvodába.

A szülők gyermekeiket a nyitvatartási idő alatt bármikor behozhatják és hazavihetik, ha az
óvodai tevékenység zavarása nélkül, a következő szabályok betartása és tiszteletben tartása
mellett teszik:

 Kérjük, hogy gyermekeiket minden esetben kísérjék be az óvodába és adják át az
óvodapedagógusnak, távozáskor pedig szintén az óvodapedagógustól kérjék ki.

 Az óvoda bejárati ajtaját 09.00-től 12.00-ig, illetve 13.00-tól 15.00-ig biztonsági okok
miatt zárva tartjuk, ez idő alatt, kérjük, csengessenek.



 A szülő írásos engedélye szükséges ahhoz, hogy az óvodapedagógusok a gyermeket
testvérrel vagy számukra idegennel haza engedjék. Az írásos engedélyt a szülőnek kell
átadni az óvodapedagógusnak.

 Válás esetén a bírósági vagy gyámhivatali hatósági határozatban foglaltak szerint köteles
az óvoda a gyermeket kiadni. Határozat hiányában az óvoda köteles mindkét szülő
számára a szülői felügyeleti jogokat biztosítani.

 Idegenek kíséret nélkül nem tartózkodhatnak az óvodában. Az óvodával jogviszonyban
nem álló személyek benntartózkodását az SZMSZ szabályozza.

 Az óvodás korú gyermekek a teljes nyitva tartás idejében jogosultak az óvodában
tartózkodni.

A gyermek hazavitele az óvodák napirendje alapján 15 00 órától történhet. A szülő kérésére a
gyermek a nap bármely időszakában hazavihető.
A szülők, a gyermekek hazavitelekor vegyék figyelembe az óvoda napirendjét.

Napirend:
06 30-től 10 30-ig: Összefüggő játékidő, ezen belül folyamatos reggelizés, játékba integrált egyéni

és mikrocsoportos tevékenységek.
10 30-tól 12 00-ig: Udvari játék, játék a szabadban, mindennapi edzés, kocogás, futás. Udvari

játékba integrált tanulás. Rossz idő esetén szabad játék a csoportszobában.
12 00-től 15 30-ig: Ebéd, gondozási tevékenységek, pihenés, uzsonna.
15 30-tól 17 00-ig: Játék a csoportszobában, vagy a szabadban, zenés, mozgásos percek, egyéni

részképesség-fejlesztés, szabadon választott, önköltséges szolgáltatások.

A napirend kialakításánál általános szempontok:
 a gyermekek életkori sajátosságai,
 a programok, tevékenységek rugalmas, folyamatos végrehajtása,
 az időjárási tényezők figyelembevétele.

Hetirend:
Óvodánk hetirendje a játékba integrált tanulás napi beosztását tartalmazza egy hét
intervallumban. Egyaránt alkalmas a 3 – 7 éves korosztályú gyermekek számára.

 Ünnepek, megemlékezések rendje:
Óvodában ünnepelt jeles napok, melyeket a szülők bevonásával szervezünk óvodánként és
csoportonként:

Ősz:
- Szüret, szüreti vásár.
- Tök nap/ Márton nap.

Tél:
- Advent:

Mikulás.
Karácsony.

- Farsang.
Tavasz:

- Március 15-e, nemzeti ünnep.
- Húsvét.
- Május faállítás
- Pünkösd.

Nyár:
- Anyák napja, gyermeknap, évzáró.
- Péter – Pál nap:- aratás
- Szent István nap- új kenyér.



7. A gyermeki jogok, kötelességek gyakorlásával kapcsolatos rendelkezések

7.1. A gyermek joga az óvodában:

 Hároméves kor betöltése után óvodába kerüljön, ott biztonságos, nyugodt légkörben és
egészséges környezetben nevelkedjen.

 Az óvodai élet rendjét a pihenő idő, szabadidő, testmozgás, étkezési lehetőség, nevelés
és tanulás biztosításával, életkorának és fejlettségének megfelelően alakítsák.

 A gyermek személyiségét és emberi méltóságát tiszteletben tartsák.
 Védelmet kell biztosítani a testi, lelki erőszakkal szemben, nem vethető alá testi

fenyítésnek, kínzásnak, megaláztatásnak, zaklatásnak. A gyermeket közvetlen vagy
közvetett hátrányos megkülönböztetés nem érheti. Ide tartozik az étel megvonása,
erőltetése, vagy a levegőztetés megvonása is.

 A gyermek joga, hogy képességének, érdeklődésének megfelelő nevelésben, oktatásban
részesüljön.

 A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek joga részt venni az intézményben
működtetett Integrációs Pedagógiai Programban.

 Nemzetiségi hovatartozásának, vagy sajátos nevelési igényének megfelelő nevelésben,
fejlesztésben részesüljön.

 Vallási, világnézeti, nemzetiségi önazonosságát tiszteletben tartsák.
 A gyermek nevelése az intézmény pedagógiai programja alapján történik, mely szerint

az ismeretek közlését, átadását tárgyilagosan, többoldalúan kell megvalósítani.
Biztosítani kell a tevékenységekben való részvételt.

 Életkorának megfelelő módszerek szerint neveljék.
 A család világnézeti hovatartozásának megfelelően, hit- és vallásoktatásban vegyen részt.
 Egyéni adottságának megfelelően megkülönböztetett ellátásban részesüljön.
 Amennyiben szükséges, a Pedagógiai Szakszolgálat foglalkozásain vegyen részt.
 Családja anyagi helyzetétől függően ingyenes étkezésben részesüljön.
 Rendszeres egészségügyi ellátásban részesüljön.
 A gyermek az óvoda eszközeit, berendezéseit, felszereléseit ingyenesen, de

rendeltetésszerűen használja.

7.2. A gyermek kötelességei:

 az intézményes nevelésben részt vegyen, óvodába járási kötelezettségét teljesítse.
 óvja saját és társai testi épségét, egészségét.
 a szülő hozzájárulása esetén részt vegyen egészségügyi szűrővizsgálaton.
 elsajátítsa és alkalmazza az egészségét és biztonságát védő ismereteket, továbbá

haladéktalanul jelentse a felügyeletét ellátó pedagógusnak vagy más alkalmazottnak, ha
saját magát, társait, vagy másokat veszélyeztető állapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt.

 betartsa az óvoda helyiségei és az óvodához tartozó területek használati rendjét.
 megőrizze, illetőleg az előírásoknak megfelelően kezelje az óvodában használt játékokat

és eszközöket, óvja az óvoda létesítményeit és eszközeit.
 az óvoda valamennyi dolgozója és óvodástársai emberi méltóságát és jogait tiszteletben

tartsa.



7.3. A gyermeki és szülői jogok érvényesítésének eljárásrendje

A gyermeki jogok védelme minden óvodapedagógus kötelessége, aki a gyermek nevelésével,
ellátásával, ügyeinek intézésével foglalkozik.
A gyermek óvodai jogviszonyon alapuló jogait a beíratás napjától kezdve gyakorolja, a
létesítményhasználat, az óvodai rendezvényekre vonatkozó előírások is a beiratkozást követően
megilletik a gyermeket. A különböző részvételi jogosultságok a gyermek által megkezdett első
nevelési év kezdetétől illetik meg a gyermeket.

A főigazgató felelős:
 a gyermeki jogok érvényesülésének ellenőrzéséért, jogsérelem esetén a megfelelő

intézkedések meghozataláért,
 a gyermeki jogok érvényesülésének évi két alkalommal nevelői értekezleten történő

értékeléséért,
 a szülői közösség azon jogának érvényesüléséért, hogy a gyermeki jogok

érvényesülésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelőtestületi
értekezleten előterjesszék, és a fenntartóhoz továbbítsák.

7.4. A gyermeki és szülői jogok érvényesítése az óvodai szociális segítő igénybevételével

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 40/A. § (2)
a,g) pontja értelmében a Sátoraljaújhelyi Egyesített Szociális, Egészségügyi és Gyermekjóléti
Intézmény óvodai szociális segítő tevékenységet folytat. A család- és gyermekjóléti központ a
gyermek, a szülők igényeinek és szükségleteinek megfelelő önálló egyéni és csoportos speciális
szolgáltatásokat, programokat nyújt, amelynek keretében óvodai szociális segítő tevékenységet
biztosít óvodánkban. Az óvodai szociális segítő szolgáltatás a gyermek veszélyeztetettségének
megelőzése érdekében a szociális munka eszközeivel és módszereivel támogatást nyújt az
intézményünkbe járó gyermeknek, a gyermek családjának és a köznevelési intézmény
pedagógusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmód –
életkori sajátosságoknak megfelelő – népszerűsítéséről a gyermekek körében. E feladat
teljesítésében a nevelőtestület kiemelten együttműködik a szociális segítővel, az ehhez
szükséges tárgyi és személyi feltételek biztosításában is.

Ennek keretében segíti
 a gyermeket az életkorának megfelelő nevelésbe és oktatásba való beilleszkedéséhez,

valamint tanulmányi kötelezettségei teljesítéséhez szükséges kompetenciái
fejlesztésében,

 a gyermek tankötelezettségeinek teljesítését akadályozó tényezők észlelését és
feltárását,

 a gyermek családját a gyermek óvodai életét érintő kérdésekben, valamint nevelési
problémák esetén a családot,

 prevenciós eszközök alkalmazásával a gyermek veszélyeztetettségének kiszűrését és
 a jelzőrendszer működését.

7.5. A szülők részére nyújtott szociális segítségnyújtás:

 szülők, családok részére nyújtott tanácsadás,
 szülőkkel kapcsolattartás információnyújtás elérhető szolgáltatásokról, jogokról, a

szociális rendszer működéséről,
 ügyintézésben való segítségnyújtás,
 közvetítés a szülő és az óvodapedagógus, pedagógus közötti konfliktusban,
 részvétel a pedagógus és a szülő közötti megbeszélésen,
 szülőcsoport szervezése, vezetése (klubformában vagy eseményhez kötötten,



 részvétel szülői értekezleten, fogadóórán, családi programokon,
 felkérésre részvétel a szülői munkaközösségek ülésein,
 közvetítés különböző szolgáltatások eléréséhez.

A szociális segítő elérhetősége, az intézményben tartott fogadóórájának időpontja, helye az
óvoda faliújságján, valamint a honlapján megtalálható.

8. Az óvodába behozható tárgyak, eszközök, gyermekek felszerelései és
eszközei

Az eredményes nevelő/fejlesztő tevékenység érdekében az alábbi felszerelések szükségesek,
melyről minden nevelési év első szülői értekezletén tájékoztatjuk a szülőket:

 Az óvodába gyermekeiket tisztán, egészségesen és gondozottan hozzák be szüleik.
 Váltócipő a csoportszobai tartózkodáshoz (jól szellőző, megfelelő lábtartást biztosító

lábbeli).
 Udvari játszóruha és cipő.
 Mozgásos tevékenységhez kényelmes ruha, pl. rövidnadrág, póló.
 Egy-két váltás alsónemű és időjárásnak megfelelő váltóruha.
 A gyermekek ruhája és cipője gyakran összecserélődhet, éppen ezért biztonságérzetük

fokozása és a könnyebb felismerés érdekében is kérjük jellel ellátni ruháikat és cipőiket.
 Az óvodai ünnepek és egyéb rendezvények alkalmával az ünnepi vagy egyéb más

ruházat szükségességéről a szülőket tájékoztatjuk.
 Az óvodai neveléshez nem szükséges eszközök behozatalát lehetőség szerint kérjük

mellőzni. Amennyiben erre sor kerül, fontosnak tartjuk és kérjük bejelenteni, vagy átadni
a gyermekkel foglalkozó óvodapedagógusnak. A behozott és viselt ékszerért – az óvoda
dolgozói nem tudnak felelősséget vállalni.

 Az óvoda nem vállal kártérítési felelősséget a gyermeknek az óvodai jogviszonyból
fakadó kötelezettségeinek teljesítéséhez, illetve jogai gyakorlásához nem szükséges
vagyontárgyaiban bekövetkezett értékveszteségekért, kivéve, ha azt a gyermek szülője az
óvodában az óvodapedagógusnak megőrzésre leadja. A megőrzési idő alatt az óvoda a
tárgy felügyeletét és megőrzését vállalja /letéti őrzés/.

 Az óvodába tilos behozni minden olyan eszközt, amely a foglalkozások rendjének
jelentős megzavarására, személyhez fűződő jog megsértésére kifejezetten és célzottan
alkalmas, a többi gyermeket tankötelmének teljesítésében akadályozza, vagy ártalmas az
egészségre és a testi épségre.

 A gyermekek gyógyszert, pénzt, tűzgyújtó eszközöket, vágó-szúró eszközöket az
óvodába nem hozhatnak.

 A szülők gyermekeik részére az ún. „beszoktatás” megsegítése érdekében személyes
holmit, tárgyat behozhatnak (alvóka, plüss figura).

 Kedvenc játékeszköz bemutatásra behozható, de ha a játékba is bevonják, akkor az
óvodai játékeszközökhöz hasonlóan kezelendők (mindenki játszhat vele a nap folyamán),
megrongálódásuk esetén azonban az óvoda felelősséget és kártérítést nem vállal.

 Az utcai közlekedéshez használt gyermek kerékpárokat az óvodában a kijelölt helyen
lehet tárolni, őrzésüket az óvoda nem tudja biztosítani, így megrongálódásuk, eltűnésük
esetén az intézményt felelősség és kártérítés nem terheli.

 A testápoláshoz szükséges személyes tárgyak (fésű) tisztántartásáról az óvoda dolgozói,
cseréjük biztosításáról pedig az óvodapedagógusok jelzései alapján a szülők
gondoskodnak.

 Az óvodába érkező gyermekek reggelenként cukrot, csokoládét, rágógumit és más
édességet ne hozzanak magukkal.



 Az óvodába behozható élelmiszerek születésnapi megemlékezések esetén: boltban
vásárolt, előre becsomagolt sütemény, gyümölcs- és zöldségfélék, szavatossággal ellátott
gyümölcslevek.

Speciális eszközök behozatalának szabályai:

 Szakorvos által igazolt asztma vagy epilepsziás tünetekkel rendelkező gyermek esetében
csak névre szólóan kiállított szakorvosi javaslat alapján használható az általa ajánlott
inhalációs szuszpenzió vagy más egyéb életmentéshez szükséges gyógyszer.

 Az 1-es típusú diabétesszel élő gyermek számára szükséges inzulin–tollat a Diabéteszes
gyermek speciális ellátási eljárásrendjének megfelelően tároljuk és használjuk a gyermek
óvodában tartózkodása alatt.

A szakorvos által diagnosztizált allergiás gyermek számára a szülő biztosítja a lehetséges sokkos
állapot kezeléséhez szükséges EpiPen Junior adrenalininjekciót, az intézmények az Anafilaxiás
sokk kezelésének eljárásrendjének megfelelően tároljuk.

9. Védő – óvó előírások, szabályok

Az óvoda gyermekvédelmi felelőseinek neve és elérhetősége, a Gyermekjogi képviselő neve,
elérhetősége, valamint a Gyermekjóléti Szolgálat címe és telefonszáma az óvoda faliújságján
megtalálható.
A szülők problémáikkal forduljanak a gyermekvédelmi felelősökhöz bizalommal.
Óvodába lépéskor minden esetben írásbeli nyilatkozatot kérünk arról, hogy ki viheti haza a
gyermeket. Tizennégy év alatti testvérnek, hozzátartozónak a gyermeket csak írásbeli kérelemre
adjuk át. A gyermeket egyedül, csak a szülő előzetes írásbeli kérelmére engedjük haza.
Érkezéskor, csak az óvodapedagógusnak átadott gyermekért vállalunk felelősséget, távozáskor
az óvodapedagógus adja át a gyermeket a szülőnek, vagy a felhatalmazott személynek.

9.1. Egészségügyi szabályok:

 Lázas, vagy beteg gyermek nem járhat óvodába, ha napközben megbetegszik, szüleit
azonnal értesítjük.

 Fertőző megbetegedés (tetű, bárányhimlő, stb.) esetén a gyermekek elkülönítéséről és a
szülők értesítéséről gondoskodunk.

 Gyógyszert csak tartós betegség esetén, az orvos írásbeli utasítására adhatunk be a
gyermeknek (asztma, allergia, diabétesz).

 Lázas, beteg, gyógyszert fogyasztó, lábadozó gyermeket a saját, és óvodástársai
egészségének védelmében nem vehetünk be. Ilyen esetben az óvodapedagógus
kötelessége a gyermek átvételének megtagadása.

 Betegség után az óvodapedagógus csak orvosi igazolással együtt veheti át a gyógyult
gyermeket.

 Fertőző gyermekbetegség esetén, az óvodát azonnal értesíteni kell a további
megbetegedések elkerülése érdekében szükséges preventív intézkedések miatt (Fokozott
elővigyázatosság, fertőtlenítés, védőoltás).

9.2. Baleset-megelőzési előírások:



 Nevelési tervünk tartalmazza a balesetek megelőzésére vonatkozó szabályokat,
melyeknek betartása kötelező.

 A gyermekek egészségének és testi épségének védelmére vonatkozó előírásokat, a
lehetséges veszélyforrásokat, a tilos és az elvárható magatartásformákat az egész óvodai
évben folyamatosan tanítjuk. Minden tanév első szülői értekezletén a szülőkkel is
ismertetjük.

 Az óvoda udvarán gyermek csak az óvodapedagógus, vagy a szülő felügyeletével
tartózkodhat.

 A gyermekek óvodában gyűrűt, nyakláncot ne viseljenek a balesetveszély miatt.
 A gyermek felnőtt felügyelete nélkül nem lehet, így ha a szülő megérkezik az óvodába

gyermekéért, attól kezdve teljes felelősséggel felel annak testi épségéért, abban az
esetben is, ha még az óvoda területén belül tartózkodik.

 Kérjük a szülőket, hogy a balesetek elkerülése érdekében gyermekük átvétele után az
óvoda udvarát „játszótéri tevékenységre” ne használják.

 Balesetet szenvedett gyermek ellátása, a felügyeletet éppen ellátó óvodapedagógus
feladata, miután a többi gyermek biztonságáról gondoskodott. Amennyiben orvosi
kezelés szükséges, a szülőt haladéktalanul értesítjük.

 Nagyon fontos, hogy a szülők munkahelyi és lakáscímét, valamint telefonszámát, annak
változásait bejelentsék a csoportos óvodapedagógusoknak, hogy baleset, vagy betegség
estén azonnal értesíteni tudjuk őket.

 A balesetveszély elhárítása, és elkerülése az óvoda valamennyi dolgozójának alapvető
feladata.

 Baleset, tűz- és bombariadó, vagy természeti katasztrófa esetére vonatkozó elírásokat és
intézkedési feladatokat az óvoda SZMSZ-e, Katasztrófavédelmi, Munka- és Tűzvédelmi
Szabályzatai tartalmazzák.

9.3. Az óvoda egészségvédelmi szabályai

Az óvoda működtetése során a Nemzeti Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ
(NNGYK) és a Nemzeti Élelmiszerlánc-biztonsági Hivatal (Nébih) által meghatározott
szabályokat szigorúan be kell tartani (pl.: tálalás, fertőtlenítés, takarítás, mosogatás és
mosás).

9.4. A táplálkozással kapcsolatos egészségvédelem

Az óvoda feladata a magas cukor-, só-, és telítetlen zsír-tartalmú ételek fogyasztásának
csökkentése, zöldségek és gyümölcsök, illetve tejtermékek fogyasztásának ösztönzése, ezért:
- a gyermekek névnapi és születésnapi köszöntését gyümölcsök, esetleg a kereskedelemben

kapható, bevizsgált aprósütemények felhasználásával ajánlott megszervezni,
- az óvodába csokoládét, édességeket, üdítőket, szörpöket az ünnepi alkalmak kivételével

behozni nem ajánlott.

10. A jutalmazó és fegyelmező intézkedések formái és alkalmazásának elvei

Az óvodában alkalmazott jutalmazási intézkedések formái:
Szóbeli dicséret négyszemközt, csoporttársak előtt, a szülő jelenlétében. A szóbeli dicséretek
alkalmazásakor igyekszünk konkrétan megfogalmazni az elismerésre méltó tevékenységet,
magatartásformát vagy produktumot.



Az óvodában alkalmazott fegyelmező intézkedések formái:
 szóbeli figyelmeztetés,
 a viselkedés pontos határainak kijelölése,
 leültetés az óvodapedagógus mellé azzal az utasítással, hogy gondolja végig tettét, majd

megbeszélés,
 bizonyos játéktól meghatározott időre kivonás,
 bizonyos játszótárssal való játéktól meghatározott időre távoltartás,
 a szülő jelenlétében történő elbeszélgetés.

A dicsérő és fegyelmező intézkedések elvei:
 Következetesség.
 Rendszeresség.
 Minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb formát kell

alkalmazni.
 A pedagógiai programunkban megfogalmazott bátorító nevelés elveinek használata.

11. A gyermekek értékelésének rendje, a szülők tájékoztatása

11.1. A gyermek állapotának, személyes adottságának megfelelő megkülönböztetett
ellátásban részesítés, a pedagógiai szakszolgálathoz fordulás jogának érvényesítését segítő
eljárásrend

Az óvoda a gyermekek fejlődését folyamatosan nyomon követi: értelmi, beszéd-, hallás-, látás-,
mozgásfejlődésének eredményét - szükség szerint, de legalább félévenként - rögzíti. Rögzíti
továbbá a gyermek fejlődését szolgáló intézkedéseket, megállapításokat, javaslatokat. Az
eredmények megítélésében és az intézkedések meghatározásában a csoport óvodapedagógusait
szükség szerint a szakszolgálat munkatársai (logopédus, gyógypedagógus, pszichológus) segítik
annak érdekében, hogy a gyermek állapotának és személyes adottságának megfelelő ellátásban
részesüljön.

 Szükség szerint, de legalább félévenként a tapasztalatokat a csoportos óvodapedagógus
megosztja a szülővel, a szülő számára otthon elvégezhető feladatot ad a fejlesztéshez.

 A szülő az óvodapedagógusoktól módszertani, szakkönyvi és fejlesztő eszközbeli
tanácsot kap. Előre egyeztetett időpontban a gyermekcsoportban hospitálhat.

 Indokolt esetben kezdeményezi a szülőnél a pedagógiai szakszolgálat igénybevételét.
 A pedagógiai szakszolgálat szakértői véleményének bemutatásától kezdődően a gyermek

megfelelő fejlesztésben részesül.
 Amennyiben az Oktatási Hivatal engedélyezi a gyermek további egy évig óvodai

nevelésben való részvételét, mert a gyermek sajátos nevelési igényű, vagy beilleszkedési,
tanulási, magatartási nehézséggel küzd, az óvoda a szakértői bizottság által javasolt
fejlesztéseken túl, a tankötelezettség teljesítésének megkezdéséhez szükséges értelmi,
testi, lelki és szociális érettségére irányuló, az óvodai nevelés időkeretébe ágyazott
célzott foglalkozásokat az intézmény pedagógiai programjába foglaltak szerint biztosítja.

11.2. Értékelés:

A gyermekek fejlődésének nyomon követésére kidolgozott „Gyermektükröt” folyamatosan
vezetjük. A gyermekek értékelésének alapja „a fejlődés várható eredményei az óvodáskor
végére” sikerkritérium. Ehhez viszonyítva mérjük, értékeljük a gyermekek fejlettségi szintjét
iskolába lépés előtt és ennek megfelelően javaslatunkat az iskolakezdés optimális időpontjával
kapcsolatban.



A gyermekek egyéni fejlesztése:
 Részletes anamnézis.
 Bemeneti mérés, komplex állapotfelmérés.
 Fejlesztési terv.
 Szakemberekkel való együttműködés (logopédus, gyógypedagógus).
 Félévente közös értékelés a szülővel.
 Kimeneti mérés.
 Információátadás a leendő első osztályos pedagógusok részére.
 Gyermekek után követése az iskolába.

11.3. A szülők tájékoztatása:

Az óvodapedagógust nevelőmunkájának végzése közben indokolatlanul nem szabad zavarni.
A szülők a gyermekek fejlődéséről, aktuális állapotáról a következő fórumokon kaphatnak
tájékoztatást:

 fogadóórák,
 szülői értekezletek (évente 2 alkalommal),
 játszódélutánok, nyílt napok, közös rendezvények,
 féléves, egyéni tájékoztatás, beszélgetés,
 családlátogatás.

A tájékoztatás módja:
 A gyermekekről információt, pedagógiai véleményt kizárólag a velük foglalkozó

óvodapedagógusok és az óvoda vezetői adhatnak a szülőknek, vagy a gyermek törvényes
képviselőjének.

 A szülők óvodába érkezéskor és távozáskor törekedjenek a rövid információcserére.
Panaszaikkal, problémájukkal forduljanak a panaszkezelő személyhez.

 Felmerülő kérdéseikkel, javaslataikkal szóban, írásban, vagy személyesen a szülői
szervezet tisztségviselői útján is fordulhatnak a főigazgatóhoz, helyi vezetőkhöz,
pedagógusokhoz.

 A szülői szervezet képviselője a gyermekek nagyobb csoportját érintő kérdésekben,
tájékoztatást kérhet az intézmény főigazgatójától, az e körbe tartozó ügyek tárgyaláskor
részt vehet a nevelőtestületi értekezleten tanácskozási joggal.

 Az óvoda hagyományos rendezvényein kívül a szülőknek előzetes egyeztetés alapján
lehetőséget biztosítunk arra, hogy betekintsenek gyermekeik óvodai életébe (nyílt
napok).

11.4. Óvodánkban a gyermekek nagyobb csoportjának minősül:

 Az azonos csoportba járó, ugyanahhoz a két óvodapedagógushoz tartozó gyermekek
csoportja, életkortól függetlenül (vegyes, vagy osztott csoport).

 Óvodát kezdő – iskolába menő gyermekek csoportja.
 Külön, speciális foglalkozásokon, kiemelkedő képességeiknek megfelelően,

tehetségműhelyekben részt vevő nagycsoportos gyermekek csoportja.

12. A szülők jogai, kötelességei

 A szülő jogai:
 A szülő joga, hogy megismerje az óvoda helyi pedagógiai programját, szervezeti és

működési szabályzatát, házirendjét, tájékoztatást kapjon az abban foglaltakról.



 Joga, hogy saját gyermeke fejlődéséről, magaviseletéről rendszeres és érdemi
tájékoztatást, a gyermek neveléséhez tanácsokat, segítséget kapjon.

 Kezdeményezheti szülői szervezet, óvodaszék létrehozását, abban tevékenyen
közreműködhet.

 Az óvodai szülői szervezet figyelemmel kíséri a gyermeki jogok érvényesülését, a
pedagógiai munka eredményességét.

 A szülő joga a szabad óvodaválasztás (állami, egyházi, magán).
 A halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek óvodába járásához nyújtott anyagi

támogatás igénybe vétele.

 A szülő kötelességei:

 A szülő kötelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkölcsi
fejlődéséhez szükséges feltételekről.

 Biztosítsa gyermeke zavartalan, rendszeres óvodába járását.
 Halmozottan hátrányos helyzetű gyermek esetében, a legalább napi hat óra óvodában

tartózkodást biztosítása.
 Kísérje figyelemmel gyermeke fejlődését és segítse a gyermek közösségbe való

beilleszkedését.
 Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozó pedagógusokkal, és részükre

az együttnevelés érdekében, a szükséges tájékoztatást adja meg.
 A pedagógiai szakszolgálati eljárás igénybe vétele, ha ezt az óvodapedagógus

kezdeményezte.
 Tartsa tiszteletben az óvoda dolgozóinak emberi méltóságát és jogait (a pedagógus, a

dajka büntetőjogi védelem szempontjából közfeladatot ellátó személynek számít).

 Együttműködés a szülőkkel:

 Annak érdekében, hogy a gyermeket a neki legmegfelelőbb módszer szerint neveljük,
szükség van igazi együttműködésre, nyitottságra és őszinteségre. Probléma, konfliktus,
ellentét esetén mindenképpen keressék fel a csoportvezető óvodapedagógust, vagy az
óvoda főigazgatóját és velük közösen igyekezzenek megoldást találni.

 A szülőnek lehetősége van arra, hogy az óvodában folyó pedagógiai munka
kialakításában, annak gyakorlatában, mint partner aktívan részt vegyen, ötletével segítse
elő közös célunk megvalósítását.

 Az óvoda dolgozóival együttműködve felelősséget vállal abban, hogy a gyermek az
óvodai szokásokat, szabályokat betartsa.

 A közösségi élethez hozzájárul a szülők önszerveződő együttműködése, amely ideális
esetben hatékonyabbá teszi az óvodai munkát és a közösség helyes irányban való
formálódását is.

13. A beiskolázás óvodai feladatainak szabályai, eljárásrendje

A gyermekek lelki, szociális, mentális, értelmi fejlettségét az óvodapedagógusok állapítják meg,
a gyermekek óvodába lépésétől nyomon követet és rögzített egyéni fejlesztési dokumentációból
valamint megfigyelési tapasztalatokból. Az óvodapedagógusok egyéni beszélgetéseket tartanak
a szülőkkel, melynek témája az iskolára való felkészültség.

A gyermek folyamatos nyomon követése:

Az óvoda az óvodás gyermekek fejlődését folyamatosan nyomon követi, indokolt esetben
kezdeményezi a szülőnél a szakszolgálat igénybevételét. Az óvodapedagógusok a gyermek



értelmi, beszéd-, hallás-, látás-, mozgásfejlődésének eredményét – szükség szerint, de legalább
félévenként – rögzítik, valamint dokumentálják a gyermek fejlődését szolgáló intézkedéseket,
megállapításokat, javaslatokat.

A beiskolázás óvodai eljárásrendje

A gyermek iskolai életmódra való alkalmasságának értékelési szempontjait, ill. az óvodáskor
végére elérendő követelményszinteket az óvoda Helyi Pedagógiai Programjában találhatják meg.
A tanköteles életkorú gyermekek szülőjével fogadóóra keretében beszélgetünk az iskolára való
felkészültségről. Egészségügyi testi, lelki, szociális, és értelmi fejlettséget a nagycsoportos
gyermekkel foglalkozó óvodapedagógusok, logopédusok, valamint a fejlesztő pedagógusok
állapítják meg.
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a hatodik életévét betölti,
tankötelessé válik. Indokolt esetben a gyermek a szülő kérelmére és az Oktatási Hivatal ezt
támogató döntése alapján további egy nevelési évig óvodai nevelésben vehet részt.
A gyermek 6. életévének betöltése után a tankötelezettség megkezdésének halasztását kizárólag
egy alkalommal és egy nevelési évre lehet kérelmezni. Legkésőbb a gyermek 7. életévének
augusztus 31-éig történő betöltése után kezdődő nevelési éveben a gyermek meg kell, hogy
kezdje tankötelezettségének teljesítését.
Ha a Pedagógiai Szakszolgálat szakértői bizottsága a sajátos nevelési igény (SNI), illetve a
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézség (BTMN) feltárásával összefüggésben végzett
vizsgálat keretében a szülői kérelem benyújtására nyitva álló határidőn belül szakértői
véleményében javasolja, hogy a gyermek további egy nevelési évig óvodai nevelésben
részesüljön, a szülői kérelem benyújtására nincs szükség. Ilyenkor a szakértői véleményt az
óvodában kell bemutatni, az óvoda pedig annak alapján berögzíti az óvodában maradás tényét a
köznevelés információs rendszerében (KIR).
Ha az SNI, illetve a BTMN feltárásával összefüggésben végzett vizsgálat keretében a gyermek
további egy nevelési évig történő óvodában maradását támogató előzetes szakértői vélemény
kiállítására az Oktatási Hivatal honlapján nyilvánosságra hozott határidő napjáig nem kerül sor
és amennyiben a szülő szeretné, hogy gyermeke még egy évig óvodai ellátásban részesüljön,
akkor a szülőnek kérelmet szükséges benyújtania az Oktatási Hivatalhoz, melyet az arra
megállapított törvényi határidőn belül szükséges megtenni.
A Hivatal a döntését a szülővel határozat formájában közli, a határozat és a Szakértői Bizottság
szakértői véleménye egyaránt kötelező érvényű. Amennyiben a Hivatal helyt ad a szülő
kérelmének, illetve, ha a Pedagógiai Szakszolgálat szakértői bizottsága a törvényi határidőn
belül javasolja a gyermek esetében az óvodában maradást, ezek alapján a gyermek egy tanévvel
később válik tankötelessé. Ez azt jelenti, hogy a gyermek még egy nevelési évig kötelező módon
óvodai ellátásban fog részesülni. A szülő nem hagyhatja figyelmen kívül sem a Hivatal
határozatát, sem a szakértői bizottság szakértői véleményét, és azzal ellentétes módon nem
dönthet úgy, hogy mégis iskolába íratja gyermekét.

14. A szülőket terhelő fizetési kötelezettségek

Az óvodai nevelés ingyenes. A szülőket fizetési kötelezettség csak az étkezési térítési díj
tekintetében érinti.
A Magyarországon tartózkodó nem magyar állampolgár az óvodai nevelést, a magyar
állampolgárokkal, azonos feltételekkel veheti igénybe.
Tej- vagy lisztérzékenység, cukorbetegség esetén az eltérő étkezés lehetőségét biztosítjuk.
A gyermekek napi háromszori étkezésének megszervezése az óvoda feladta. A korán érkező
gyermeket reggelivel kínáljuk (06 30-tól 07 00-ig). A szükségleteknek megfelelő folyamatosan
szervezett tízórai 9:00 óráig tart. Ebéd: 12:00-13:00, uzsonna: 15:00 órakor kerül elfogyasztásra.



A készételből, a szakácsnő ételmintát köteles eltenni, és 72 óráig megőrizni. A névnapi,
születésnapi édességekből, tortákból is kötelező ételmintát venni (NNGYK).
A térítési díj befizetése a tárgyhónapra minden hónap 10-éig, csekken, illetve átutalással történik.
Az étkezések lemondása minden nap 09 00 óráig lehetséges telefonon, vagy személyesen. A
lemondás a következő naptól érvényes, és a következő befizetéskor kerül jóváírásra. Be nem
jelentett hiányzás esetén a térítési díjat nem tudjuk jóváírni. Hiányzások után kérjük, hogy
legkésőbb előző nap 09 00 óráig jelezzék, hogy a következő naptól igényt tartanak az étkezés
biztosítására.
Az óvodai elhelyezés megszűnése esetén a túlfizetést megtérítjük.

A gyermekek szülei az intézményben, a gyermekük által igénybe vett étkezésért, az intézmény
fenntartója által meghatározott normatíva szerint térítési díjat fizetnek.

14.1. Az ingyenes óvodai étkeztetés igénybevételének jogcímei:

 Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek,
 Tartósan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan családban él, amelyben tartósan beteg

vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
 Olyan családban él, amelyben 3 vagy több gyermeket nevelnek
 Nevelésbe vették
 Olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi

jövedelem összege nem haladja meg a nettó minimálbér 130 százalékát.
Az ingyenes étkezés igénylés a szülő által leadott írásbeli nyilatkozattal igényelhető
/nyomtatványt az óvodában lehet kérni/. A nyilatkozat leadását követő naptól az igénylő
jogosult az étkezés igénybevételére. Az ingyenességre való jogosultság megszűnését a szülő
köteles 5 napon belül bejelenteni.
 Hiányzás esetén a következő napi étkezés lemondható reggel 7:00-8:00 között telefonon

vagy személyesen. A lemondás tárgyhóban kerül jóváhagyásra, a számla kiegyenlítésére
következő hónapban van lehetőség. Be nem jelentett hiányzás esetén reklamációt nem
fogadunk el.

Felhívjuk a figyelmet, hogy ingyenes étkezés esetén is szükséges, illetve kötelező a hiányzás
bejelentése!
14.2. Étkezés kirándulások alkalmával

Egész napos kirándulás alkalmával - az óvodapedagógusok döntése alapján - az óvoda biztosítja
a gyermek számára a napi háromszori étkezést. Az óvodából távol lévő csoportoknak hideg
élelmet tartalmazó uzsonnacsomagokat készít a konyha. Délelőtti kiránduláson résztvevő
csoportok számára biztosított a meleg ebéd, ill. uzsonna.

14.3. Ételérzékeny gyermekek étkeztetésének eljárásrendje

A közétkeztetésben résztvevő gyermekek étkezésének táplálkozás-egészségügyi szabályait a
közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás-egészségügyi előírásokról szóló 37/2014. (IV. 30.)
EMMI rendelet (a továbbiakban: Rendelet) tartalmazza, melynek köszönhetően a köznevelési
intézményekben minden fogyasztó az életkorának és egészségi állapotának megfelelő ételhez
juthat. A Rendelet előírásai szerint elkészített étel hozzájárulhat a gyermekek egészséges testi és
mentális fejlődéshez, ezért arra kell törekedni, hogy a közétkeztetés keretében valósuljon meg a



diétás étrendek biztosítása. Ennek megfelelően a Rendelet elsősorban az intézmények számára
írja elő a szakorvos által előírt diétás étrend biztosítására vonatkozó kötelezettséget.
A fentiek figyelembevétele mellett azonban előfordulhat, hogy a szülő a gyermeke szakorvos
által igazolt diétás étkeztetését nem a Rendelet által szabályozott közétkeztetés keretein belül
oldja meg.
A Rendelet 2021. szeptember 1-jén megjelent módosítása értelmében, amennyiben a szakorvos
által igazolt diétás étkeztetési igénynek megfelelő étrend az intézmény által, a közétkeztetés
keretében nem biztosítható, úgy a szülő vagy más törvényes képviselő írásbeli nyilatkozata
alapján, otthonról hozott vagy a nevelési-oktatási intézménybe rendelt étellel is megoldható,
melynek feltételeit (a kis- és főétkezések ételeinek hűtésének, melegítésének és fogyasztásának)
az intézménynek kell biztosítania.
Fontos hangsúlyozni, hogy a szülő által bevitt, rendelt diétás ételek nem tartoznak a
közétkeztetés keretei közé, így a közétkeztetőt az ilyen ételekkel összefüggésben felelősség nem
terheli.
Az intézmény vezetőjének a bevitt diétás ételekkel kapcsolatban az alábbi szabályok betartásáról
kell gondoskodnia:

14.4. Bevitel szabályai

A bevitt ételeket a közétkeztetésben szolgáltatott ételektől elkülönítve kell kezelni, azok az
intézmény konyhájára nem kerülhetnek be.
A hűtve tárolást igénylő ételeket (levesek, főételek) minden esetben a fogyasztó nevével, a
bevitel dátumával ellátva, lezárt – étel tárolására alkalmas, mikrohullámú eszközben
melegíthető – edényzetben kell bevinni az intézménybe és elhelyezni a kijelölt hűtőszekrényben
egyéb szállító eszköz (pl. táska, zacskó stb.) nélkül.

14.5. Hűtve tárolás szabályai

A hűtést igénylő ételt a fentiek szerinti, névre szóló ételtároló edényzetben minden esetben 0-
+5 ˚C-on kell tárolni. A hőmérséklet ellenőrzésére a hűtő saját digitális kijelzője, ennek
hiányában a polcra helyezett kontroll hőmérő használata szükséges.
Lehetőség szerint a hűtőt olyan helyiségben kell elhelyezni, ahol az intézmény biztosítani tudja
annak felügyeletét és használatának ellenőrzését.

14.6. Ételmelegítés szabályai

Az ételek melegítésére mikrohullámú sütő használata javasolt. A melegítés során – életkortól
függően – segítő személyzet biztosítása válhat szükségessé.
Az intézmény felelőssége, hogy a diétás étel megfelelő hőmérsékleten kerüljön tálalásra. A
különböző állagú ételek (folyékony, szilárd) melegítési ideje nem azonos. A mikrohullámú
melegítés időtartamának meghatározása során figyelembe kell venni a készülékek hatásfokát,
valamint az étel állagát. A melegítés során a hőmérséklet eloszlása nem egyenletes (különös
tekintettel a folyékony állagú ételekre), ezért a melegítés során javasolt az ételek saját
evőeszközzel történő megkeverése annak érdekében, hogy az étel minden pontja kellő
hőkezelést kapjon (törekedni kell az étel átforrósítására).



A felmelegített edényzet mikrohullámú sütőből történő kivételéhez az intézmény által biztosított
edényfogó (kesztyű), vagy konyharuha használat javasolt, az esetleges égési sérülések elkerülése
érdekében.

Kisgyermekek esetén a melegítéshez az intézmény részéről felnőtt felügyelete, segítsége
szükséges. Az intézmény felelőssége azt megállapítani, hogy mely életkorokban szükséges a
segítő személyzet alkalmazása.

14.7. Fogyasztás szabályai

A gyermekek közös étkezése oktatási és nevelési célzatból is fontos, emellett segíti a gyermekek
szocializálódását is. Elsődleges cél, hogy minden gyermek a rendelkezésére álló, szükség
esetén a szakorvos által meghatározott időben – kulturált, étkezési célra kialakított
helyiségben – az intézmény részéről megfelelő felügyelet biztosítása mellett közösen tudja
elfogyasztani az ételét, ezért az otthonról hozott melegítést igénylő ételek (ebéd)
elfogyasztásának helyszíneként a közös ebédlőt javasoljuk.
Az otthonról hozott ételek elfogyasztására elsősorban a saját edényzetet, és a saját evőeszköz
használatát ajánljuk.
Amennyiben a közétkeztető ki tudja zárni az allergiát, intoleranciát okozó anyagokkal történő
szennyeződést, úgy a közétkeztetésben használatban lévő eszközöket (evőeszköz, tányér, pohár)
is biztosíthat a bevitt ételek elfogyasztásához, de erre nem kötelezhető.

14.8. Ételhulladék kezelése, mosogatás szabályai

Saját edényzetből történő fogyasztás esetén az üres edényzetet, tárolóedényt, valamint a saját
evőeszközt a gyermek hazaviszi.
A közétkeztető által biztosított edényeket és evőeszközöket, melyek a szülő által bevitt ételek
elfogyasztását szolgálják, a közétkeztető a minőségbiztosítási rendszerének megfelelő
mosogatási folyamatában köteles tisztítani.
Az ételmaradékot a környezet veszélyeztetése nélkül a konyha gyűjtheti és tárolhatja a többi
ételhulladékkal együtt, de saját edényzetből történő fogyasztás esetén a gyermek az
ételmaradékot akár a visszazárt dobozban haza is viheti.

14.9. Takarítás szabályai

A bevitt ételek hűtésére szolgáló hűtőszekrények, valamint a melegítésre szolgáló mikrohullámú
eszközök szükség szerinti (szennyeződés esetén azonnali), de legalább napi gyakoriságú
takarításáról, tisztításáról az intézménynek kell gondoskodnia. A takarításhoz, tisztításhoz
minden esetben fertőtlenítőszeres tisztítást kell alkalmazni az alkalmazott fertőtlenítőszer gyártói
utasításának megfelelően.
Az edényfogó (kesztyű), vagy konyharuha (szennyeződés esetén azonnali) cseréjéről,
tisztításáról az intézmény gondoskodik.
A fentiekben foglaltak betartása, a megvalósításhoz szükséges feltételek kialakítása és
biztosítása a Rendelet előírásával összhangban, az intézmény felelősségi körébe tartozik abban
az esetben is, ha étkező hiányában az étel elfogyasztása más fenntartó által üzemeltetett
étkezőben történik. Az intézmény felelőssége a más fenntartó által üzemeltetett étkezőben is, az



intézmény által elhelyezett hűtők és mikrohullámú sütők tisztítása és tisztán tartása, a megfelelő
műszaki állapot fenntartása.

14.10. Alkalomszerű térítéses szolgáltatások eljárásrendje

Az alkalomszerű térítéses programokra a szülőktől éves szinten beszedhető legmagasabb
összeget csoportonként a szülők szeptemberben, az első szülői értekezleten állapítják meg.
Ennek elfogadásáról a szülők határozat formájában döntenek. A döntés értelmében az elfogadott
programokat a szülők finanszírozzák.
Ilyen programok például:

 Bábszínház
 Irodalmi, zenés gyermekműsorok
 Látogatás tájházakba, népi kismesterségek színhelyeire
 Kirándulások
 A csoportok eseményterveihez kapcsolódó programok, foglalkozások
 Egyéb

14.11. Térítésmentes szolgáltatások

Fakultatív hit- és vallásoktatás:

 Intézményeinkben biztosítjuk a szülők igénye szerint az egyházi jogi személy által
szervezett hit és vallásoktatást.

A fenti oktatás az óvodai foglalkozásoktól elkülönítve, az óvodai életrend figyelembevételével
szervezhető.

A logopédiai szolgáltatás:
Az új kiscsoportba bekerülő három éves gyermekek kötelező logopédiai szűrését jogszabályi
kötelezettség alapján szülői kérdőíves felméréssel végzik a logopédusok.
Szükség esetén beszédjavító és dyslexia megelőző foglalkozásokat tart a gyermekeknek. A
foglalkozásokon való részvételt térítésmentesen biztosítjuk.

 A Pedagógiai Szakszolgálat szakértői véleményével rendelkező kisgyermek esetében az
alapító okiratunknak megfelelően biztosítjuk a fejlesztő foglalkozásokat utazó
szakemberek bevonásával.

 A pedagógiai programban megfogalmazott foglalkozások, programok, az óvoda
eszközeinek használata.

 Tehetség pont (tehetséggondozó műhely): az óvodapedagógusok a
tehetséggondozás és
az esélyegyenlőség megteremtése céljából, játékos külön tehetségfejlesztő
foglalkozásokra irányítják a tehetség ígéretes gyermekeket.

 Óvodapszichológusi szolgáltatás: a szülő vagy a pedagógus jelzése/kérése alapján a
gyermeket megfigyeli, adott esetben további vizsgálatát javasolja. A szülők számára
igény szerint konzultációs lehetőséget biztosít.

15. Egyéb, speciális, az intézményre vonatkozó szabályok

A gyermekekkel kapcsolatos egészségügyi szabályok



Intézményünk működtetése során a Nemzeti Népegészségügyi és Gyógyszerészeti Központ
(továbbiakban: NNGYK) által meghatározott szabályokat szigorúan be kell tartani.

 Az óvodában csak teljesen egészséges gyermekek tartózkodhatnak!
 A gyermekek óvodába lépésekor – a jelentkezés során – a szülőnek tájékoztatást kell

adnia gyermeke rejtett betegségéről. Amennyiben ez később jut az érintett
óvodapedagógus tudomására, élhetünk az orvosi, pszichológusi kivizsgálás
indítványozásával.

 Az óvodában megbetegedő lázas gyermeket a szülőnek az értesítéstől számított
legrövidebb időn belül haza kell vinnie. A megbetegedés azonosítását követő munkanap
09:00-ig a szülőnek bejelentési kötelezettsége van az óvoda felé.

 Diabéteszes gyermekek részére beadható inzulin csak a szakorvos és védőnővel történő
egyeztetést követően szervezhető, tervezhető az intézményben. Részleteket az intézmény
erre vonatkozó eljárásrendje tartalmazza.

 Lázas, beteg, gyógyszert fogyasztó, lábadozó gyermeket a saját, és óvodástársai
egészségének védelmében nem vehetünk be. Ilyen esetben az óvodapedagógus
kötelessége a gyermek átvételének megtagadása.

 Betegség után az óvodapedagógus csak orvosi igazolással együtt veheti át a gyógyult
gyermeket.

 Fertőző gyermekbetegség esetén, az óvodát azonnal értesíteni kell a további
megbetegedések elkerülése érdekében szükséges preventív intézkedések miatt (Fokozott
elővigyázatosság, fertőtlenítés, védőoltás).

 Az óvoda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktuális egészségvédelmi rendelkezések
alapján – jár el.

 Tilos az udvarra, épületbe a főigazgató engedélye nélkül állatot behozni!
 Az óvoda épületében és azon kívül 5 méter távolságon belül dohányozni tilos!
 Az óvodába gyógyszert vagy gyógyhatású terméket behozni nem megengedett, kivétel ez

alól az életmentő gyógyszer (pl. diabéteszes gyermek).
 Az óvodapedagógusoknak tilos gyógyszereket beadni a gyerekeknek a nap folyamán!

Kivételt képeznek az allergia kezelésére és diabéteszes gyermek ellátására szolgáló
készítmények. Ilyenkor a gyógyszert névvel, pontos adagolási utasítással felcímkézett
dobozban kell az óvodapedagógusnak átadni.

 A gyermekek óvodai ruházata:
A gyermekek óvodai ruházata legyen kényelmes, praktikus, a mindenkori időjárásnak
megfelelő, és jellel ellátott.
A benti játékhoz: póló, rövidnadrág, szoknya, ruha, vagy vékony hosszú nadrág,

váltócipő.
Alváshoz: pizsama.
Udvari játékhoz: szabadidő ruha, vagy melegítő, esőkabát, gumicsizma.
Testneveléshez: póló, rövidnadrág, vagy tornadressz, tornacipő.
Óvodai ünnepélyekre: fehér ing, vagy blúz, sötét alj.

 A „Nemdohányzók védelméről és a dohánytermékek fogyasztásának, forgalmazásának
egyes szabályiról” szóló 1999. évi XII. törvény értelmében az Intézmény teljes területén
tilos dohányozni, valamint a bejárattól számított 5 méteres távolságon belül.



 Alkohol és drog fogyasztása az intézmény egész területén tilos! A gyermeket ittas
szülőnek a gyermek biztonsága érdekében nem adhatjuk ki.

 Az óvoda látogatására a jogosultakon kívül csak a főigazgató adhat engedélyt.

 Az intézmény teljes területén, az épületekben és az udvarokon tartózkodó minden
személy köteles:

 a közösségi tulajdont védeni,
 a berendezéseket rendeltetésszerűen használni,
 az intézmény rendjét és tisztaságát megőrizni,
 az energiával és a szükséges anyagokkal takarékoskodni,
 a tűz- és balesetvédelmi előírások szerint eljárni,
 a munka- és egészségvédelmi szabályokat betartani.

 A gyermekek az intézmény helyiségeit csak óvodapedagógus felügyeletével
használhatják. Indokolt esetben /pl.: tehetségműhelyek/ a felügyeletet nem pedagógus
szakember is elláthatja, melyre az intézmény főigazgatója adhat engedélyt.

 Az egyes helyiségek, létesítmények berendezéseit, felszereléseit, eszközeit csak a
főigazgató engedélyével átvételi elismervény ellenében lehet az intézményből kivinni.

16. Az intézményben folytatható reklámtevékenység szabályai

Az intézményben reklámtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklám a gyermekeknek szól
és az egészséges életmóddal, a környezetvédelemmel, vagy társadalmi, közéleti, kulturális
tevékenységgel függ össze.
A megengedett jellegű reklám, szórólap elhelyezését minden esetben a főigazgató és tagóvoda
igazgató jóváhagyása után lehet az óvodában kifüggeszteni.
Az intézményi hirdetőtábla használatának szabályai
A hirdetőtáblára csak a főigazgató, tagintézmény-igazgató által megbízott személy tehet ki
hirdetményeket (szórólapokat, plakátokat). Szülő, illetve más idegen személy nem tehet ki
hirdetést a faliújságra.
Politikai hirdetmények, vallási hovatartozásra vonatkozó hirdetmények kifüggesztése szigorúan
tilos. A főigazgató, tagintézmény-igazgató által kijelölt óvodapedagógus kötelessége a
hirdetőtábla rendszeres napi ellenőrzése.

17. Átmeneti szabályok pandémia idején

 Az óvodába 8:00 óráig történő érkezés szigorú betartása a fokozott fertőtlenítő takarítás
elvégzése érdekében!

 Kontaktusok számának csökkentése, zárt helyiségekben sok ember részvételével zajló
események (pl. szülői értekezletek, rendezvények) szüneteltetése.

 Óvodáinkban a bejáratnál elhelyezett kézfertőtlenítő szereket belépéskor használják!
 Az óvoda területére a gyermeket kísérők orrot és szájat takaró maszkban vagy sálban

léphetnek be! A gyermekeknek nem kell maszkot viselniük.
 A felnőttek egymás között tartsák meg a legalább 1,5 méteres védőtávolságot!
 Kerülje a kézfogást!



 Beteg (lázas, náthás, köhögő, egyéb panaszokkal érkező) gyermeket nem fogadunk. Ha
tüneteket (láz, nátha, köhögés, egyéb panaszok) észlelünk, telefonon haladéktalanul
értesítjük a megjelölt kapcsolattartó személyt és kérjük, hogy vigye haza gyermekét.

 Épületen belül a csoporthelyiségek előtti térben, udvaron szülő, kísérő a lehető
legkevesebb ideig tartózkodjon, ezzel is csökkentve az egy adott légtérben tartózkodók
számát, s biztosítva ezzel, hogy a többi szülőnek ne kelljen sokat várakoznia!

 A gyermekeket egy személy hozza és egy vigye haza!
 Az épületbe minimális ruházatot hozzanak csak be!
 A gyermekek használt, bepiszkolódott ruhaneműit aznap hazaadjuk.
 Otthonról ne hozzanak gyermekjátékot, kedvencet! Ez alól az esetleges „alvóka”,

jelenthet kivételt, melyet nylon zsákban kérünk elhelyezni a gyermek zsákjába, vagy
öltöző szekrényében.

 A törölközőket kétnaponta, az ágyneműket minden hétvégén szükséges hazavinni és
minden egyes darabját fertőtlenítve visszahozni!

A hatályos kormányzati döntések figyelembevételével készülnek a helyi szabályok, melyeket
igazgatói utasítás formájában hozunk nyilvánosságra.
Betartása az intézmény partnerei számára kötelező érvényűek.

18. Záró rendelkezések

A Házirend hatályba lépése: az óvoda főigazgatója jóváhagyásának napjától határozatlan ideig
érvényes.

Felülvizsgálata: évente.

Módosításra vonatkozó rendelkezések:

 Módosításra javaslatot tehet bármely óvodapedagógus, szülő.
 A módosítást – ha azzal egyetért – kezdeményezheti a főigazgató, a helyi vezető, a

nevelőtestület, vagy a szülői szervezet vezetősége.
 A Házirend módosításakor a házirend elkészítésére vonatkozó szabályokat kell betartani.



ZÁRADÉK

Készítette: Zelina Dolóresz 2024. január 01.
főigazgató

P.h.

NYILATKOZATOK

A szülői képviselet, a Sátoraljaújhelyi Hétszínvirág Óvoda, Bölcsőde Házirendjének elfogadásához
jogszabályban meghatározott kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok nyilvánosságának biztosítása,
az intézmény, tájékoztatási kötelezettsége, valamint a gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban) a
véleményezési jogát korlátozás nélkül, a jogszabályban meghatározott határidő biztosításával gyakorolta.
A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

Kelt:2024. év január hó 11. napján
…………………………………………

A szülői szervezet elnöke

A Sátoraljaújhelyi Hétszínvirág Óvoda, Bölcsőde nevelőtestülete határozatképes ülésén készült
jegyzőkönyvben szereplő 100 %-os igenlő elfogadó határozat alapján 2024. év június hó 11. napján a
Házirendjét ……../2020. határozatszámon elfogadta. Az elfogadás tényét a nevelőtestület képviselője az
alábbiakban hitelesítő aláírásával tanúsítja

…………………………………………
A nevelőtestület képviselője

Kelt: Sátoraljaújhely, 2024. év január hó 11. napján

……………………………………………
főigazgató

P.h.

Az elfogadott Házirend kihirdetésének napja: 2024. január 11.



1. sz.
melléklet

Az anafilaxiás sokk óvodai kezelésének
eljárásrendje



Törvényi hivatkozás: 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről

20. A köznevelési intézmény működésének rendje

(5a) A köznevelési intézménynek biztosítania kell

a) a 62. § (1a)–(1e) bekezdése szerint a diabétesszel élő, valamint

b) a fokozott kockázatú allergiás betegséggel diagnosztizált gyermekek, tanulók egészségének

megőrzésére fordított fokozott figyelmet.

Az anafilaxiás sokk óvodai kezelésének
eljárásrendje

Mi az anafilaxia?
Az anafilaxia súlyos, életveszélyes allergiás reakció. A tünetek a gyermeknél allergiát kiváltó

anyaggal (amelyet allergénnek is neveznek) való érintkezést követően másodperceken vagy

perceken belül jelentkezik.

Az anafilaxia a szervezet immunrendszerének túlzott reakciója valamilyen, egyébként

ártalmatlan anyagra, pl. bizonyos élelmiszerekre. A szervezet ezekre reagál és védekezésként

kémiai anyagokat szabadít fel.

a) Az anafilaxiás reakció gyakori okai
- Élelmiszerek (Pl. tej, búza, tojás, diófélék, mogyoró, pekándió, szója, hal, kagyló –

ezek az élelmiszer allergének idézik elő a súlyos anafilaxiás reakciók több, mint
30%-át.)

- Rovarmérgek (Pl. méhek, darazsak, lódarazsak, poszméhek – a felnőttek több, mint
3%-a, míg a gyermekek 1%-a érintett.)

- Gyógyszerek (Pl. antibiotikumok, helyi érzéstelenítők, fájdalomcsillapítók)
- Latex (Pl. kesztyűk, tapaszok)
- Fizikai stresszhatás (pl. edzés, nagyon ritkán, esetlegesen más tényezőkkel

együttesen)
- Ismeretlen eredetű okok

b) A tünetek felismerése
Az anafilaxiás reakció egyértelmű jele, ha nagyon rossz közérzet alakul ki. A következő tünetek

perceken belül megjelennek, így különösen fontos, hogy azonnal el kell kezdeni a kezelést!

nehézlégzés, zihálás
a nyelv duzzanata
duzzanat/szorító érzés a torokban
az arc/ajkak/szemhéjak duzzanata
a beszéd akadályozottsága és/vagy rekedt hang
köhécselés vagy folyamatos köhögés
eszméletvesztés és/vagy összeesés
sápadtság és elesettség (kisgyermekek)



A fenti felsorolás nem tartalmazza az összes tünetet.

c) Hogyan kezelhető az anafilaxia?
Ha anafilaxiás reakció alakul ki, az adrenalin injekció izomba történő beadását követően is ki

kell hívni a mentőket, mivel a tünetek újra kialakulhatnak, súlyosbodhatnak. Az adrenalint

lehetőleg még az anafilaxia tüneteinek kialakulása előtt be kell adni. Az adrenalin

érösszehúzódást okoz, ami fokozza a vérnyomást, segíti a vérkeringést és csökkenti a duzzanatot.

Ezeken túl az adrenalin ellazítja a hörgőket és csökkenti a zihálást.

Elsősegély, teendők anafilaxia esetén.
A pedagógus ismerje meg az allergiás gyermek allergiáját kiváltó allergéneket és az óvodai

tartózkodás alatt állandóan kerüljék azokat! Nagyon fontos, hogy a pedagógusok ismerjék az

anafilaxia tüneteit.

Anafilaxia, vagy annak gyanúja esetén minél előbb kérje a nevelési intézményben tartózkodó

elsősegélynyújtásban, allergiás betegek ellátásában képzett személyt (óvodapedagógus)

segítségét és egyidejűleg hívja a mentőszolgálatot is (használja a kihangosító funkciót!): a

mentő megérkezéséig (lehetőség szerint a mentésirányító telefonon nyújtott tanácsait követve)

a gyermekre felügyelő vagy erre egyébként kiképzett óvodapedagógusnak, nevelő-oktató

munkát segítő dolgozónak kell közreműködnie a bajba jutott ellátásában.

Tájékozódjon és döntse el, hogy
1. a tünetek megfelelnek –e az anafilaxiának?
Ha igen, kérjen egítséget, és egyidejűleg kérje meg, hogy hívjon mentőt. Ha nincs segítség, hívja
a mentőt és hangosítsa ki a telefont.

2. van-e elérhető adrenalin hatóanyag tartalmú autoinjektor a betegnél vagy az
intézményben?
Ha igen, és nincs a helyszínen, valakivel hozassa a beteghez, és helyezze készenlétbe.

3. elérhető-e az intézményben az anafilaxia felismerésben és az autoinjektor használatában
képzett elsősegélynyújtó?
Ha van, hívja a beteghez.

4. a beteg nyilvántartott-e ismert allergiásként?
Ha mind a négy fenti kérdésre egyértelmű igen a válasz, a képzett elsősegélynyújtó a

tanultaknak megfelelően bajbajutott combja középső harmadának elülső-oldalsó részébe adja be

az előírt mennyiségű adrenalint.

Az elsősegélynyújtó személy a nem diagnosztizált, látens betegeknél csak az Országos

Mentőszolgálat utasítására használhatja az autoinjektort.

Mi az az EPIPEN/ illetve EPIPEN JR adrenalin AUTOINJEKTOR?



Hordozható, előretöltött, automata injekciós eszköz, amely adrenalint adagol, súlyos

allergiás reakció esetén. Az autoinjektort úgy tervezték meg, hogy életveszélyes

anafilaxiás reakció veszélye esetén a (betegek saját maguk is) kisgyermek óvodai ellátása

esetén a pedagógus is használhassa egy meghatározott adrenalin adag combizomba

juttatására. Minden készülék csak egyszer használatos!

https://www.epipen.co.hu/hu-hu/betegeknek

Hogyan kell használni?



Amennyiben elegendő adagot kapott, az autoinjektor narancs vége visszahúzodott a tűre és az

Epipenen található ablak elsötétült. Ezt követően a beteg feküdjön le, emelje fel lábait. Ha

nehézlégzése van ilyen helyzetben, üljön fel. Amennyiben a beteg eszméletlen, az oldalára kell

fektetni stabil oldalfekvő helyzetben.

Hogyan tudhatja meg az óvodapedagógus, hogy működött-e a készülék és megkapta-e a

gyermek a szükséges adrenalin adagot?

Amikor a pedagógus a gyermek combjába üti a tollat, a tű kioldódik és az adrenalin adag

beáramlik a combizomba. A készülék eltávolítása után a narancssárga tűvédő tok elfedi a tűt és

az ellenőrző ablak sötétté válik. A készülékben visszamarad egy kis mennyiségű adrenalin, ami

teljes mértékben normális. A gyermek láthatóan gyorsan érezni kezdi, hogy az adrenalin hatni

kezd.

Fontos tudnivaló: mindegyik autoinjektor csak egyszer használatos!

Rendszeresen ellenőrizni kell az adrenalin oldat színét az ellenőrző ablak segítségével,

amennyiben elszíneződést, vagy üledéket észlel, vagy az eszközön feltüntetett lejárati idő letelt

azonnal ki kell cserélni az autoinjektort.

Légbuborék van a készülékben, ettől még használható?

A buborék nitrogéngázból áll és teljesen normális, hogy ilyen buborékok észlelhetők. A

buborékok nem befolyásolják a toll működését és a hatását.

A toll tárolása



Az adrenalin fényérzékeny. Az autoinjektort a külső csomagolásában mindig 25 oC alatti

hőmérsékleten tárolják. Azonban ne tegyék hűtőbe és ne fagyasszák, továbbá ne tegyék ki

extrém hőhatásnak sem! Ha az adrenalin levegővel vagy fénnyel érintkezik, gyorsan lebomlik és

rózsaszín vagy barna színű lesz. Ellenőrizzék időről időre az autoinjektor fecskendőt, hogy az

oldat továbbra is tiszta és színtelen-e. A lejárati idő elérkeztével – vagy elszíneződés, illetve

csapadék (szilárd részecskék) jelenléte esetén korábban is – cseréljék le az autoinjektort. Az

eszközt a lejárati időn túl nem szabad használni, ezért a lejáratot rendszeresen ellenőrizni

szükséges. A lejárati idő után mielőbb új toll beszerzése szükséges. A lejárt szavatosságú, fel

nem használt tollat csomagolásával együtt a szakrendelőkben megtalálható veszélyesanyag-

gyűjtőbe kell elszállítani.

A lejárati idő figyeléséért felelős tájékoztassa az intézményvezetőt, az EpiPen szükséges

pótlására. A látens óvodás gyermekek részére feladatellátási helyenként 1db EpiPen Jr injektor

biztosított.

Eljárás óvodában és az óvodán kívüli programok szervezése esetén, amennyiben allergiás

gyermek van az óvodában, illetve a pedagógus csoportjában

A szülő feladata:

Az eljárásrend függelékében szereplő adatlap kitöltése és leadása, a gyermeket nevelő

pedagógus részére gyermeke orvos által megállapított diagnózisáról.

A gyermek állapotáról való folyamatosan tájékoztassa a gyermekét nevelő pedagógusokat.

Hozzájárulás megadása az EpiPen (adrenalin) injekció beadásához, amennyiben a kialakult

allergiás tünetek esetén erre szükség van.

A gyermek kezelőorvosa elérhetőségének biztosítása.

Az főigazgató feladata:

Az allergiás gyermekek részére szülők által biztosított EpiPen Jr injektorok tárolása.

Az alkalmazottak felkészítése, képzése az allergiás gyermekek ellátására.

A szülők tájékoztatása az óvoda feladatainak ellátásáról.

Kapcsolattartás az egészségügyi ellátórendszerrel.

Az allergiás gyermeket nevelő pedagógus feladata:

Az allergiás gyermek adatainak begyűjtése a szülőtől.

Az alkalmazottak tájékoztatása, hogy a csoportjában allergiás gyermek van. Annak

bemutatása, hogy milyen allergiában szenved a gyermek és annak mik lehetnek a tünetei.



Az EpiPen Jr. injektor helyének kijelölése és láthatóvá tétele (megjelölt hely) a

csoportszobában, annak érdekében, hogy a helyettesítő pedagógusok is ismerjék azt.

A pedagógus magyarázza el csoportjába járó gyermekeknek, hogy xy gyermek ki van téve az

anafilaxiás sokk kockázatának, ha (az érintett gyermek) veszélyes allergénnel érintkezik. A

korosztálynak megfelelően készítse fel őket, hogy jelezzék, ha a problémát tapasztalják,

szóljanak ők is a pedagógusnak

A Pedagógiai program megvalósítását segítő külső program esetén a pedagógusnál két

készülék legyen, arra az esetre, ha a tünetek nem javulnak 5-15 percen belül és egy második

injekcióra is szükség lenne. Mindegyik autoinjektor csak egyszer használatos.

Az elvitelről tájékoztassa az intézmény vezetőjét.

A pedagógus tájékoztassa kollégáit is arról, hogy miről vehetik észre az anafilaxia tüneteit és

hogy mit kell tenniük anafilaxiás reakció kialakulása esetén, továbbá hol található a csoportban

az EpiPen Jr. injekció.

Ellenőrizze időről időre az autoinjektor fecskendőt, hogy az oldat továbbra is tiszta és

színtelen-e.

A lejárati idő elérkeztével – vagy elszíneződés, illetve csapadék (szilárd részecskék) jelenléte

esetén korábban is – tájékoztassa a vezetőt a csere szükségességéről, majd cserélje le az

autoinjektort

Nevelőmunkát segítő csoportos dajka feladata:

A lejárt szavatosságú, fel nem használt tollat csomagolásával együtt a szakrendelőkben

megtalálható veszélyesanyag-gyűjtőbe helyezze el.

Az allergiás gyermekek speciális ellátásának helyi eljárásrendje megtalálható az intézmény

Házirend függelékében.

Az eljárásrendről szóló tájékoztatást az óvoda vezetője az új szülők részére minden év első

szülői értekezletén megteszi.

A továbbiakban a nevelési év során tájékoztatás kérhető a Házirend-ben szereplő átruházott

hatáskört gyakorló főigazgató- helyettestől, tagóvoda igazgatótól.



2. sz.
melléklet

Diabéteszes gyermek speciális ellátásieljárásrendje



Bevezető
A cukorbetegség, vagy más néven diabétesz egy anyagcserezavar, amelyben a
szénhidrátok hasznosítása szenved zavart.

 1-es típusú diabétesz: ebben az esetben a hasnyálmirigy nem termel inzulint, így
külsőleg kell bevinni a szervezetbe. Az 1-es típusú diabétesz általában genetikai okokra
vezethető vissza.

Gyermekkori diabétesz tünetei
A gyermekkorban jelentkező cukorbetegség tünetei is hasonlóak a felnőttkorban jelentkezőhöz,
általában a tünetek specifikussága miatt könnyen felismerhető a diabétesz.

Cukorbetegség fő tünetei:
 szomjúság érzet
 fokozott vizeletürítés
 nehéz sebgyógyulás
 fogyás, ennek ellenére nagy étvágy, állandó éhségérzet
 acetonos lehelet

Gyerekkori diabétesz kezelése
A gyermekkori cukorbetegség terápiája nagyban függ a diabétesz típusától. Az 1-es típusú
diabétesz esetén a gyermek kezelőorvosa által meghatározott inzulinterápiára van szükség.
A gyermekkori cukorbetegség kezelésében három pillért állapítunk meg:

1. inzulinterápia
2. étrendi kezelés
3. helyes életmód
 A kezelés módját mindig diabetológus szakorvos állapítja meg, ami függ a diabétesz

típusától, a gyermek vércukorszintjétől is.
 1-es típusú cukorbetegség esetén elengedhetetlen az inzulinterápia, mert ebben az

esetben a páciens hasnyálmirigye nem termel inzulint, így azt külső forrásból kell
bevinni az erre kialakított inzulinadagoló pen segítségével, vagy inzulinpumpával (a
kezelőorvos által előírt).

 Az injekciót általában a hasi zsírszövetbe érdemes adni.
 1-es típusú cukorbetegség kezelésének szervez része az diéta, azaz a táplálkozási

szokások megváltoztatása, a natív cukormentes étrend, illetve számolnia kell az
inzulinadaghoz kimért napi szénhidrát mennyiségét.

 Az 1-es típusú diabéteszes gyermekek kezelésében a rendszeres vércukor ellenőrzés,
étkezések előtt és azokat követően is érdemes ellenőrizni a vér cukorkoncentrációját.

Helyes étrend:
 Kerülni kell a hozzáadott cukrot tartalmazó ételeket,
 Törekedni kell a napjában többszöri zöldség és gyümölcs fogyasztására,
 A teljes kiőrlésű gabonák fogyasztása a fehér lisztből készültekkel szemben.
 Az elegendő folyadék elfogyasztása sem.



A cukorbeteg napirendben szerepel:
- az inzulinadagolás ideje és mennyisége
- az étkezések időpontja, mennyisége, javasolt összetevői
- a rendszeres testmozgás

A cukorbeteg gyerekek ellátása:
- egyedi napirendjük megismerése és betartása.
- fontos megérteni, hogy a napirend módosítása milyen keretek közt lehetséges, a napirend
egyes pontjainak be nem tartása (pl. étkezés csúsztatása) milyen következményekkel jár.
- hogyan lehet megelőzni és felismerni a vészhelyzeteket, valamint mi a teendő ezekben a
helyzetekben

Az inzulinadagolás egyik, aktuális eszköze:
Inzulinpumpa:
- kisebb mobiltelefon méretű készülék, mely többnyire napokra elegendő inzulint tartalmaz
- bőr alá szúrt kanülön keresztül folyamatosan adagolja az inzulint (kanül helye, mint a pen
beszúrásának helyei), a kanülcserét, az inzulincserét a szülő végzi
- az inzulinpumpa a nap 24 órájában folyamatosan adagolja az inzulint, ez szolgál a bázisinzulin
pótlására
- beállítását, ütemezését diabetológus végzi
- a bólus inzulin adására is az inzulinpumpa szolgál
- az elfogyasztásra szánt szénhidrát mennyiségének, az aktuális glükózszintnek megfelelően kell
beállítani a bólusinzulin dózisát
- vannak olyan inzulinpumpák, melyek menüsora tartalmazz bólustanácsadót, mely a
kezelőorvos számításai alapján számolja ki a bólusinzulin dózisát
- folyamatosan viselni kell (éjszaka is)
- cseppálló, de nem feltétlenül vízálló a berendezés
- kanülről könnyen lecsatolható
- lecsatolás indoka lehet: úszás, zuhanyozás, intenzív testmozgás
- lecsatolás ideje: maximum egy óra
- komoly hőhatástól, ütéstől óvni kell

A pedagógusnak 2 funkciót kell ismernie a gép menüsorából:
Bólus inzulin adagolása: az alapadagolás mellé egyszeri plusz inzulinadagolás étkezéskor az
elfogyasztott szénhidrátnak megfelelően vagy magas vércukorszint korrekciója esetén.
Százalékos változtatás: módosíthatjuk az alap inzulinadagolás mértékét, ha az inzulinigény
megváltozik. Pl. mozgás közben csökken az inzulinigény, így „a torna idejére 30-50%-ra
vesszük le a bázist”, ami annyit tesz, hogy a torna ideje alatt az alap, automatikus
inzulinadagolás a felére, hányadára csökken. Ezt hívják átmeneti bázisnak.



A diabétesz során jelentkező kellemetlen (rosszullét) állapotok,
annak kezelése

Hipoglikémia (vércukorszint leesés):
- a túl sok inzulin, vagy kevés szénhidrát hatására,
- a sokáig tartó testmozgás miatt alakulhat ki.

Az 1-es típusú cukorbetegeknél nagyobb eséllyel lép fel hipoglikémia, ami kezeletlenül akár
igen veszélyessé is válhat.
Ilyen rosszullét több okból alakulhat ki.
 Ha a gyermek az inzulin beadása után nem étkezett,
 A gyermek későn étkezett,
 Túl sok inzulint kapott kimerítő testmozgás után,
 Rossz helyre, pl. izomba kapta az inzulint, ahonnan gyorsabban szívódik az fel.

Bizonyos gyógyszert (sulfanilurea) kapó gyermekeknél a Glukagon beadása tilos.
Helyes inzulinadagokkal és étkezéssel a veszély lecsökkenthető.
Hipoglikémia tüneteit:
 rosszullét,
 heves szívdobogás,
 szédülés,
 remegés,
 sápadtság,
 izzadás,
 látászavar,
 beszédzavar,
 gyengeség
 éhségérzet
 hányinger, hányás

Hipoglikémia esetén az eljárásrend
A hipoglikémia azonnali kezelést igényel, mert a cukorbeteg gyermek rosszul lehet.
 Rosszullét esetén szőlőcukrot, esetleg glükóztablettát kell a gyermeknek beadni,

majdmeg kell etetni vele egy kekszet.
A cél: Minél gyorsabban történjen meg a vércukorszint emelés, ugyanis, ha nem javul, akkor
eszméletvesztés, rángógörcs is felléphet
Előfordul, hogy hirtelen alakul ki a tudatzavar. Ilyenkor, ha még eszméleténél van a
gyermek, és nyelni tud, nekünk kell megetetni, vagy feloldva megitatni a szőlőcukrot a
beteggel. A szőlőcukor már a szájból elkezd felszívódni. Ezt követően kekszet vagy rostos
levet, ill. tejet itathatunk, hogy az ezekben található összetett szénhidrátok lassabban, de
emeljék a vércukorszintet.



Az eszméletlen gyermeknek biztosítani kell mielőbbi szabad légutat. Stabil oldalfektetésbe
vagy, az oldalára vagy a hasára kell fektetni, hogy az esetleges légúti akadály (pl. nyál) könnyen
tudjon távozni, pl. kifolyni a szájüregből.
Az eszméletlen vagy görcsölő gyermeknek a nála levő Glukagon injekciót kell beadni, ha azt
kaphatja (a szülő felelős ennek biztosításáról, ha a gyermek kaphatja). A fecskendőben elő
van készítve az oldószer, mellette van a hatóanyagot tartalmazó porampulla. Ennek a műanyag
kupakját kell lepattintani, majd az oldószert a gumidugót átszúrva hozzáfecskendezni. Ilyenkor
a por feloldódik. Ekkor vissza kell szívni az oldatot a fecskendőbe. Azt légteleníteni kell úgy,
hogy a tűt felfelé tartva kinyomjuk belőle a levegőt, majd a test bármelyik izmába szúrva
beadjuk a betegnek. Az injekció után a tudat elkezd kitisztulni.
Amikor már nyelésre képes a gyermek, szájon át adunk neki cukrot a fentiek szerint. Ebben az
esetben mindig értesítsük a mentőket a kórházba szállításhoz.
A hiperglikémia (tartósan magas vércukorszint)
Egyes esetekben a hipoglikémia ellentéte is előfordulhat, amit hiperglikémiának nevezünk.
Ebben az esetben a gyermek vércukorszintje tartósan magas lesz, ez főleg 1-es típusú
diabéteszben fordul elő, inzulin hiányában.
Ennek veszélye: A ketoacidózis kialakulásával, amely azt jelenti, hogy a szervezet a zsiradék
raktárak bontásából próbálja fedezni a szükséges energiát, toxikus hatású ketontestek
keletkeznek.
A ketoacidózis fő tünete az acetonos lehelet, de jellemző ezek mellett a hányinger, hasfájás,
szapora, mély légzés is. A hiperglikémia azonnali ellátást igényel, kezelése kórházakban
történik
Ez a folyamat nem egyik pillanatról a másikra következik be, tehát, ha az elején beavatkozunk,
a beteg nem kerül súlyos állapotba.
Megelőzése a normális inzulin-cukor bevitelével lehetséges. A cukorbeteg gyermeknek minden
esetben be kell adni az inzulint és tartani kell be az előírt diétát.
Lázas megbetegedés idején a gyermek igyon bőségesen, kerülni kell a zsírok fogyasztását, de
a normális szénhidrátbevitelt biztosítani kell. Az inzulin beadása elengedhetetlen. A
szénhidrátbevitel ilyenkor pl. gyümölcslevek formájában is történhet.
Ha a hányás kialakul, és a szájon át való folyadékbevitel nem oldható meg, mentőt kell hívni
és kórházi kezelés szükséges, ahol infúzió segítségével tartják fenn a szervezet egyensúlyi
állapotát.



Hétszínvirág Óvoda által használt szabályzatok, nyomtatványok és
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Nyilatkozat orvos által diagnosztizált allergiás betegségről, továbbá anafilaxiás

sokk esetén az EpiPen Jr beadásának engedélyezéséhez

Alulírott……………………………………………………………………………….. szülő,

gondviselő …………………………………………………. nevű kisgyermek gondozója

nyilatkozom, hogy gyermekem - a szakorvos által igazoltan - (igazolás mellékletként csatolva)

az alábbi allergiás betegségben szenved:

………………………………………………………………………………………………

A betegség általános tünetei:

………………………………………………..

………………………………………………..

………………………………………………..

………………………………………………..

………………………………………………..

Kérem az intézmény főigazgatóját és pedagógusait, hogy gyermekem óvodai ellátása alatt

vegyék figyelembe a csatolt diagnózist. Amennyiben gyermekemnél súlyos, életveszélyes

allergiás reakciós tünetek, anafilaxiás sokk jelentkezik, engedélyezem az általam biztosított és

az óvodába bevitt EpiPen Jr. adrenalininjekció beadását.

Kelt: ……………………

….……………………………………..

szülő, gondviselő aláírás
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Nyilatkozat
a gyermek elvitelére jogosult személyekről

Gyermek(ek) neve:…………………………………………………………………………

Nyilatkozatot tévők neve:…………………………………………………………………

Nyilatkozom, hogy a gyermeke(i)met a következő személyek vihetik el az óvodából:
Név Lakcím Telefonszám

Felhívom a nyilatkozatra jogosult szülő(k), értesítendő hozzátartozó(k) figyelmét, hogy
amennyiben a szülői felügyeleti jogkör gyakorlásában változás történne, három napon belül
kötelesek bejelenteni a főigazgatónak, tagóvoda igazgatónak az erre vonatkozó okirat egyidejű
bemutatásával. Ha a fenti személyeken kívül más viszi haza gyermekét, akkor eseti nyilatkozatot
írásban, a csoport óvodapedagógusainak kell bemutatni.

Sátoraljaújhely, 20……………………….

………………………………………
értesítendő hozzátartozó/k aláírása

(szülő/k , gyám)
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Szülői nyilatkozat

fokozott kockázatú allergiás betegséggel diagnosztizált gyermek fokozott figyelmet
igénylő egészségi állapotáról és a megteendő sürgősségi intézkedésekről.

A Gyermek neve:………………………………………………………………………………..

Nyilatkozatot tévő neve:………………………………………………………………………
Nyilatkozom, hogy fent nevezett gyermekem fokozott kockázatú allergiás betegséggel
diagnosztizált.

Fokozott figyelmet igénylő egészségi állapotának leírása:
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….
Megteendő sürgősségi intézkedések:
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
Életmentő gyógyszer megnevezése:

…………………………………………………………………………………………………...

Sátoraljaújhely, 20………………..

………………………………………
értesítendő hozzátartozó/k aláírása

(szülő, gyám)

2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről
72. § (1) (1a) A szülő kötelezettsége, hogy a nevelési-oktatási intézménnyel óvodai vagy tanulói jogviszonyban álló,
cselekvőképtelen vagy korlátozottan cselekvőképes, fokozott kockázatú allergiás betegséggel diagnosztizált gyermeke fokozott
figyelmet igénylő egészségi állapotáról és a megteendő sürgősségi intézkedésekről
a) a beiratkozással egyidejűleg, vagy
b) a diagnózis ismertté válását követően haladéktalanul tájékoztassa a nevelési-oktatási intézményt, továbbá köteles gondoskodni
arról, hogy az életmentő gyógyszert a gyermek, tanuló mindig tartsa magánál.
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